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PROJETO DE LEI N2 )7 A/2023

Institui o Estatuto Municipal da
lgualdade Racial, de Combate 3
Intolerancia Religiosa e de Salvaguarda
de grupos detentores da Cultura Afro-
mineira no Municipio, e da& outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Campos Gerais, por seus representantes legais que
compdem a Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des legais
dispostas na Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte lei:

TiITULO |
DO ESTATUTO

CAPITULO |
PARTE GERAL

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto Municipal da lgualdade Racial, de Combate 2a Intolerancia
Religiosa e de Prote¢do a Grupos Detentores da Cultura Afro-mineira, objetivando a superacio
da discriminacdo e das desigualdades raciais e o combate a todas as formas de intolerdncia
racial e religiosa.

Pardgrafo tnico. Para efeito deste Estatuto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I - Populagéo negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou que adotam autodefini¢do analoga.

Il - Discriminagdo racial: toda distingdo, exclusio, restricdo ou preferéncia, de contetido
depreciativo, baseada em raga, cor, etnia, religiio e procedéncia regional ou nacional, que
tenha por objetivo cercear o reconhecimento, o gozo ou o exercicio de direitos em qualquer
campo da vida publica ou privada.

Il - Desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciagdo negativa de acesso e
fruicdo de direitos, bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude
de raga, cor, etnia, religido e procedéncia regional ou nacional.

IV - Intoleréncia racial: toda atitude que fomente édio, violéncia ou menosprezo aos simbolos
e valores das diferentes culturas e religides, baseada em raca, cor, etnia, religido e procedéncia
regional ou nacional.

V - AcBes afirmativas: os programas e as medidas especiais adotados pelo poder publico e pela
iniciativa privada para a corregdo das desigualdades raciais e para a promocio da igualdade
de acesso e fruigdo de direitos, bens, servicos e oportunidades.

Art. 22 Este estatuto orientard as politicas publicas, os programas e as a¢des a serem
implementadas no Municipio, com base nas seguintes diretrizes:

MIRO LUCIO PEREIRA: 11934942812  Assinado de forma digital por MIRG LUCIO PEREIRA1 1934942817

Rua Nossa Senhora do Carmo, 131, CEP 37.160-000

Www.campaosgerais.mg.gov.hr
Centro — Telefone: {35) 3853-2856 Campos Gerais - MG

juridico@camposgerais.mg.gov.br



Pagina 3 de 10

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS- MG
ASSESSORIA JURIDICA

| -Reparacdo e compensacdo para a populacio negra pelas sequelase consequéncias advindas
do periodo da escravidio e das praticas institucionais e sociais que contribuiram para
aprofundar as desigualdades raciais presentes na sociedade.

Il - Medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a representacdo
equilibrada dos diversos segmentos raciais componentes da sociedade, solidificando a
democracia e a participagdo de todos.

1l - Otimiza¢do das relacdes socioculturais, politicas, econdmicas e institucionais, de modo a
extrair da diversidade racial todos os beneficios que pode oferecer para a convivéncia pacifica
e harménica da sociedade e o desenvolvimento do Municipio.

Art. 32 A participacio da populagdo negra em igualdade de condi¢Bes na vida social,
econdmica, politica e cultural do Municipio serd promovida através de medidas que
assegurem:

| - O reconhecimento e a valorizagdo da composicdo pluriétnica da sociedade, resgatando a
contribuigdo dos negros para a histéria, cultura, politica e economia do Municipio de Campos
Gerais;

Il - O resgate, a preservacdo e a manutengdo da meméria histérica legada a sociedade pelas
tradigdes e praticas socioculturais negras.

Il - A implementagéo de politicas publicas, programas e medidas de acao afirmativa, voltadas
ao combate a toda forma de discriminagdo, desigualdade e intolerancia racial, com especial
atengdo para as desigualdades raciais e de género que atingem as mulheres e a juventude
negras.

IV - O adequado e eficiente enfrentamento e superagdo de toda forma de discriminacso,
desigualdade e intolerancia racial pelas estruturas institucionais do Estado.

V - A promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao racismo em todas as
suas manifestagdes individuais, coletivas, estruturais e institucionais.

VI - A eliminagdo de obstsculos histéricos, socioculturais e institucionais 3 participacdo da

populagdo negra e de outros grupos representativos da diversidade racial, nas esferas publica
e

privada.
VIl - O apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de
oportunidades e o combate as desigualdades raciais.

Paragrafo Unico. Fica criado no calendirio oficial do Municipio a Comemoracdo do Dia da
Consciéncia Negra, aos 20 de novembro de todos os anos.

TiTuLo It
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DA SAUDE

Art. 42 O direito 3 satde da populacdo negra serd garantido pelo Poder Publico mediante
politicas sociais, regulamentadas pela Secretaria Municipal de Satde e destinadas 3 reducdo
do risco de doengas e outros agravos, com foco nas necessidades especificas deste segmento
da populagio.
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Paragrafo tinico. Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder Publico promover
0 acesso universal, integral e igualitdrio as acdes e servigos de satde integrados ao Sistema
Unico de Salde - SUS, em todos os niveis de atencgdo, por meio de medidas de promocgio,

protegdo e recuperagdo da salde visando 2 reducdo de vulnerabilidades especificas da
populagdo negra.

Art. 52 O conjunto de principios, objetivos e instrumentos e agdes voltadas & promocdo da
salde da populagdo negra constitui a Politica Municipal de Atengdo Integral 4 Saude da
Populagdo Negra, executada conforme as diretrizes abaixo especificadas:

I - Ampliagdo e fortalecimento da participacio dos movimentos sociais em defesa da satide da
populagdo negra nas instancias de participagdo e controle social das politicas de satde em
ambito municipal;

Il - Produgdo de conhecimento cientifico e tecnolégico sobre o enfrentamento ao racismo na
area de salde e a promog&o da satide da populacdo negra;

Il - Desenvolvimento de processos de informacdo, comunicacdo e educacdo para contribuir
para redugdo das vulnerabilidades por meio da prevencdo, melhoria da qualidade de vida da
populacdo negra, sensibilizagdo quanto a adequada utilizagdo do quesito "raca/cor",
desconstrugdo de estigmas e preconceitos e fortalecimento da identidade negra positiva;

IV - Desenvolvimento de agSes e estratégias de identificagdo, abordagem, combate e
desconstrucdo do racismo institucional nos servigos e unidades de salde, incluindo-se os de
atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educagdo permanente de
trabalhadores da satde;

V - Ages concretas para a redugdo de indicadores de morbi-mortalidade causada por doengas
e agravos prevalentes na populag¢io negra;

VI - Formulagdo e/ou revisdo das redes integradas de servigos de saide do SUS, em ambito
municipal, com a finalidade de inclusdo das especificidades relacionadas 3 satide da populagdo
negra;

VIl - Implementagdo de programas especificos com foco nas doengas cujos indicadores
epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades racial;

VIII - Defini¢cdo de agBes com recortes especificos para a crianga e os adolescentes negros,
idosos negros e mulheres negras;

IX - Produgdo de estatisticas vitais e analises epidemiolégicas da morbi-mortalidade por
doengas prevalentes na populacdo negra, quer se trate de doengas geneticamente
determinadas ou doengas causadas ou agravadas por condi¢Bes de vida da populacio negra
atingidas pela desigualdade racial;

X - Promogdo da formagdo inicial e continuada dos trabalhadores em satide, de campanhas
educativas e da distribuigdo de material em linguagem acessivel 3 populagdo, abordando
conteddos relativos ao enfrentamento ao racismo na area de satde, a promocdo da satide da
populagdo negra e as préticas de promogio da satide de povos de terreiros de religibes afro-
brasileiras e comunidades quilombolas.

Art. 62 As informagdes prestadas pelos 6rgdos municipais de sadde e os respectivos
instrumentos de coleta de dados incluirdo o quesito "raca/cor", reconhecido de acordo com a
auto declaragdo dos usudrios das agBes e servicos de saude., ) .
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Art. 72 A politica municipal de saude incluird, entre os seus instrumentos, o apoio a
iniciativas que visem a:

I - Criagdo de ncleos de estudos sobre a satide da populagio negra;

Il - Inclusdo da questdo da satde da populacdo negra como tema transversal nos curriculos
educacionais;

I - Inclusdo de matérias sobre etiologia, diagndstico e tratamento das doengas prevalentes
na populacdo negra, nos cursos e treinamentos dos profissionais do SUS;

IV - Promogdo de semindrios e eventos para discutir e divulgar os temas da satde da
populacdo negra nos servicos de satide.

Art. 82 Os negros terdo politicas publicas destinadas a reducdo do risco de doencas que tém
maior incidéncia, em especial, a doenca falciforme, as hemogiobinopatias, o lipus, a
hipertensio, o diabetes e os miomas, dentre outras.

CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 92 O Municipio, a partir da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo, adotara
aces para assegurar o quanto segue:
|- A adogdo de um sistema escolar inclusivo, em todas as unidades escolares da rede municipal
de ensino, que crie aces especificas de combate & discriminagdo, desigualdade, intolerancia
racial e religiosa, e garanta a igualdade de oportunidades nos espagos de participacio e
controle social das politicas publicas em educacio;
Il - Educagdo igualitaria, voltada ao desenvolvimento de espirito critico em relacio a
esteredtipos raciais e sociais das aulas, cursos, livros diddticos, manuais escolares e literatura:
1l - A qualidade do ensino da Histéria e da Cultura Africana, Afro-brasileira, voltada & Afro-
mineiridade, e Indigena nas unidades de educacdo infantil e do ensino fundamental, em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e o Plano Municipal de
Educagdo assegurando a estrutura e os meios necessarios 3 sua efetivagdo, inclusive no que
se refere a formagdo permanente de educadores, realizagdo de campanhas e disponibilizacio
de material didatico especifico, no contexto de um conjunto de ag¢des integradas com o
combate a discriminagdo, desigualdade e intolerancia racial nas escolas
IV - A instituicdo de condecoragdo meritosa, em reconhecimento de praticas didaticas e
metodoldgicas no Ensino da Histéria e da Cultura Africana, Afro-brasileira, voltada a afro-
mineiridade, Cigana e Indigena nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, da rede privada e
filantrépica;
VII - Alfabetizacdo e instrugdo adequadas aos educandos do campo e populagdes itinerantes,
com a producdio de materiais didticos especificos, com contetdos curriculares e
metodologias apropriados a realidade dessas comunidades, contemplando sua trajetéria
histérica e formag&o continuada para todos os educadores;
VIII - Fortalecimento, em regime de colaboracio com o Estado de Minas Gerais e a Unido, do
acompanhamento e monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de
discriminagdo, preconceito e violéncia na escola, visando ao estabelecimento de condigGes
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adequadas para o sucesso escolar dos educandos, em colaborag3o com as familias e com
orgéos publicos de assisténcia social, satide e protegio a infancia, adolescéncia e juventude;
IX - Implementag&o de politicas de prevencdo a evasdo ou a qualquer forma de discriminacdo
e intolerdncia racial, criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusio;

X - Promogdo de politicas e programas de acao afirmativa que assegurem igualdade de acesso
ao ensino publico para os negros, em todos os niveis de ed ucagdo, proporcionalmente a sua

parcela na composicdo da populacio do Municipio, e incentivo aos estabelecimentos de
ensino privado para adotarem tais politicas e programas.

Art. 10 O Poder Publico procedera a apuracio administrativa das ocorréncias de racismo,
discriminagdo e intolerancia racial no ambito das unidades do Sistema Municipal de Ensino,
através de estruturas administrativas especificamente criadas para este fim, e se articulara
para a prestacdo de apoio social, psicolégico e juridico especifico 3s pessoas atingidas, com
prioridade no atendimento de criancgas e adolescentes negros.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto no caput, as instituicdes escolares manterio
protocolo para registro e encaminhamento as autoridades competentes de dentincias de atos

de racismo, discriminagdo e intolerancia racial no ambito das unidades do Sistemna de Ensino
no Municipio.

CAPITULO 1l
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 11 O Municipio desenvolvera ages para viabilizar e ampliar o acesso e fruicio da
populagéo negra a cultura, esporte e lazer, almejando a efetivagdo da igualdade de
oportunidades de acesso ao bem-estar e ao desenvolvimento e de participagdo e contribuicdo
para a identidade e o patriménio cultural brasileiro.

SECAO |
DO DIREITO A CULTURA

Art. 12 O Municipio garantira o reconhecimento e a protecdo das manifestagdes religiosas,
das culturas populares e afro-mineiras, a partir de Inventario, Registro, Tombamento (de bens

materiais ligados as manifestagdes mencionadas) e as de outros grupos participantes do
processo de formac3o da cultura nacional.

Art. 13 O Municipio estimulard a produgdo cultural de grupos de manifestagdes culturais
protegidas (Inventariados/as e/ou Registrados/as) pelo Patriménio Cultural e ligadas a afro-
mineiridade, que desenvolvam atividades culturais voltadas para a promogdo da igualdade
racial, do combate a discriminag3o e da intolerancia racial.

Paragrafo Unico. A selegdo de projetos na area de cultura a serem apoiados pelo Municipio
deverd assegurar a equidade na destinacio de recursos a iniciativas de grupos de
manifestacdo

cultural da populagdo negra e suas expensas poderdo ocorrer pelo Fundo Municipal do
Patrimdnio Cultural (FUMPAC).
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Art. 14 Fica reconhecida a categoria de Mestres e Mestras dos Saberes e Fazeres das Cultura
Afro-mineira no Municipio de Campos Gerais, tendo em vista o reconhecimento, a valorizaco
e o efetivo apoio ao exercicio do seu papel na sociedade.

§ 12 Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por mestra e mestres dos saberes e
fazeres, das culturas tradicionais de matriz africana que constituem a cultura afro-mineira, o
individuo que se reconhece e é reconhecido pela sua propria comunidade como representante
e herdeiro(a) dos saberes e fazeres da cultura tradicional que, através da oralidade, da
corporeidade e da vivéncia dialdgica, aprende, ensina e torna-se a memdria viva e afetiva
desta cultura, transmitindo saberes e fazeres de geragdo em geracdo, garantindo a
ancestralidade e identidade do seu povo.

§ 22 Anualmente serdo escolhidos e aprovados pelo Conselho Municipal do Patriménio
Cultural (COMPAC) 02 (dois) Mestres ou Mestras dos Saberes e Fazeres da Cultura Afro-
mineira que, na Comemoragio do Dia da Consciéncia Negra, receberdo o Certificado de
Mestre/Mestra dos Saberes e Fazeres da Cultura Afro-mineira, em Campos Gerais.

§ 32 Os Mestres e as Mestras escolhidos deverdo ser Registrados no Livro “Livro de Registro
de Mestres e Mestras dos Saberes e Fazeres da Cultura Afro-mineira”, a ser criado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo.

SECAQ Il
DO DIREITO AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 15. O Municipio, através da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo,

fomentarad o pleno acesso da populacio negra as praticas desportivas, consolidando o esporte
e o lazer como direitos sociais.

Art. 16. Cabe ao Municipio promover a democratizagdo do acesso a espacos, atividades e
iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestagdes educativas, artisticas e
culturais, como direitos de todos, visando resgatar a dignidade das populagdes das periferias,
valorizando a auto-organizacdo e a participagdo da populacdo negra.

Paragrafo tinico. O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias entre o Municipio, a
sociedade civil e a iniciativa privada.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Educac3o, Cultura e Turismo devers oportunizar, nas
instituicdes de ensino, publicas e privadas, o aprendizado e a pratica da capoeira, como
atividade esportiva, cultural e ludica, sendo facultada a participagdo dos mestres tradicionais
e profissionais de capoeira para atuarem como instrutores desta arte esporte.

CAPITULO i
O DIREITO A LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 18 E invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre

exercicio dos cultos religiosos de matrizes africanas e garantida a protecdo aos locais de culto
e as suas liturgias.
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Art. 19 E dever do Municipio preservar e garantir a integridade, a respeitabilidade e a
permanéncia dos valores das religides afro-brasileiras e dos modos de vida, usos, costumes
tradigSes e manifestagdes culturais de matriz afrorreligiosa.
Paragrafo Gnico. Para o cumprimento do disposto no caput, cabe ao Municipio inventariar,
restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos, vinculados as comunidades
remanescentes de quilombo, aos povos de terreiros de religides e manifestacdes religiosas
afro-brasileiras.
CAPITULO IV
DO ACESSO A OUTROS DIREITOS SOCIAIS

Art. 20 O Poder Executivo Municipal deverd fomentar a implementagdo de medidas
estabelecidas em acordos, tratados e convengdes internacionais, que tenham o Brasil como

signatdrio, visando a promocggo da igualdade de oportunidades para os afrodescendentes no
Municipio de Campos Gerais.

Art. 21 O Municipio incentivarad a participacdo das comunidades tradicionais de origem
africana ou afro-brasileira nos drgdos colegiados municipais de formulagdo, participagio e
controle social de politicas publicas nas dreas de educagdo, sadde, seguranca alimentar, meio
ambiente, desenvolvimento urbano, politica agricola e politica agraria, no que for pertinente
a cada segmento de populacio tradicional, assim como em outras &reas que lhes sejam
concernentes.
CAPITULO V
DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS EO COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 22 O Municipio promoverd a adequagdo dos servicos publicos ao principio do
reconhecimento e valorizacdo da diversidade e da diferenca racial, religiosa e cultural, em
conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 23 No contexto das a¢des de combate ao racismo institucional, o Municipio desenvolver3
as seguintes agdes:

| - articulagdo com os governos do Estado de Minas Gerais e de outros entes federativos,
objetivando a definicio de estratégias e a implementacdo de planos de enfrentamento ao
racismo institucional, compreendendo celebragdo de acordos de cooperaciio técnica para
esse fim;

Il - campanha de informacdo aos servidores publicos visando oferecer subsidios para a
identificagdo do racismo institucional;

Il - formulagdo de protocolos de atendimento e implementagéo de pesquisas de satisfacdo

sobre a qualidade dos servicos ptblicos municipais com foco no enfrentamento ao racismo
institucional.

Art. 24 O Municipio promoveré a oferta aos servidores de cursos de capacitacdo e
aperfeigoamento para o combate ao racismo institucional.
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Art. 25 A eficdcia do combate ao racismo institucional serd considerada um dos critérios de
avaliacdo externa e interna da qualidade dos servigos publicos municipais.

Art. 26 Os servidores e empregados da administracdo direta e indireta que incorrerem na
pratica do racismo ou de qualquer outro tipo de discriminagio atentatéria aos direitos e
liberdades fundamentais, serdo punidos na forma da lei, podendo ser demitidos a bem do
servigo publico, sem prejuizo de outras penalidades a que estiverem sujeitos.

CAPITULO Vi
DAS MULHERES NEGRAS

Art. 27 Sem prejuizo das demais disposi¢des deste Estatuto, o Municipio garantird a efetiva
igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a protecdo contra a violéncia e a
participacdo das mulheres negras na vida social, politica, econdmica, cultural e nos projetos

de desenvolvimento no Municipio, assegurando-se o fortalecimento de suas organizagdes
representativas.

Art. 28 O Municipio incentivard a representacdo das mulheres negras nos 6rgéos colegiados
municipais de formulagdo, implementacio e controle social nas politicas publicas, nas areas

de promogdo da igualdade racial, saide, educacdo e outras dreas que lhes sejam
concernentes.

Art. 29 Cabe ao Municipio assegurar a articulagdo e a integragdo entre as politicas de

promogdo da igualdade racial e de combate ao racismo e ao sexismo e as politicas para as
mulheres negras, em ambito local.

Art. 30 O Municipio, em colaboragfo com a Unido e o Estado, prestard apoio as medidas de
atencdo as mulheres em situaggo de violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e
juridica, e a instituicdo de politica de prevencao e combate ao trafico de mulheres afro-
brasileiras e aos crimes sexuais associados a atividade do turismo.

CAPITULO VIIi
DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 31 Sem prejuizo das demais disposicdes deste Estatuto, o Municipio garantira a efetiva
igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participagdo da juventude negra na vida
social, politica, econdmica, cultural e nos projetos de desenvolvimento no Municipio,
apoiando o fortalecimento de suas organizacdes representativas.

Art. 32 O Municipio incentivara a representagdo da juventude negra nos 6rgdos colegiados
municipais de formulagdo, implementacéo e controle social das politicas publicas, nas areas

de promogdo da igualdade racial, juventude, educagdo, cultura, esportes, lazer e outras areas
que lhes sejam concernentes.

MIRO LUCIO PEREIRA:11934942812 assinado de forma digital por MIRO LUCIO PEREIRA:1 1934942812
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Art. 33 O Municipio acompanhard as estatisticas sobre o impacto das violagBes de direitos
humanos sobre a qualidade de vida da juventude negra no Municipio, em especial dados
relativos a crimes de homicidio, lesdes corporais, contra a honra e a dignidade sexual,
utilizando esses dados para a formulaggo de diretrizes e a implementacio de acées no ambito
de politicas publicas, em cooperacdo com a Unifo e o Estado.

Art. 34 O Municipio promovera a protec3o integral da juventude negra exposta a exclusdo
social, a desigualdade e a marginalizagdo.
Pardgrafo unico. E assegurada a assisténcia integral a jovens vitimas de violéncia policial e
de grupos de exterminio, bem como as suas familias, nos aspectos social, psicoldgico e de
saude.
CAPITULO IX
MEDIDAS DE COMBATE A DISCRIMINACAO

Art. 35 Ndo se concederdo licengas ou autorizagdes, ou serdo cassadas as que ja houver,
quando, em estabelecimentos, entidades, representagdes ou associagdes, ficar provada a
discriminagdo racial, bem como qualquer outra pratica atentatdria aos direitos fundamentais,

através de sécios, gerentes, administradores e preposto, observados o devido processo legal
e o direito a ampla defesa.

Art. 36 Entendem-se como atos de discriminagdo para os fins previstos deste Capitulo,
atitudes e comportamentos que impliquem distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia, de
contetdo depreciativo ou vexatério, baseada em raca, cor, etnia, religido e procedéncia
regional ou nacional, que tenha por objetivo:
| - impedir o acesso ao local, recusar ou retardar atendimento;
Il - causar constrangimento ilegal;
Il - prestar atendimento diferenciado ou de qualidade inferior;
IV - efetuar cobranga extra ou diferenciada para ingresso ou permanéncia no local;
V - outra prevista em lei prépria.
TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 Para o cumprimento das disposi¢des contidas neste Estatuto, o Municipio

celebrara convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperagdo com érgios
publicos ou instituigdes privadas.

Art. 38 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Campos Gerais, 01 de setembro de 2023.
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Veredores,

O Poder Executivo vem submeter a esta Egrégia Casa Legislativa proposta que
institui o Estatuto Municipal da lgualdade Racial, de Combate 2 Intolerancia Religiosa e de

Salvaguarda de grupos detentores da Cultura Afro-mineira no Municipio, e dd outras
providéncias.

O combate ao preconceito racial é objeto de varias normas nacionais e estaduais,
e, no dmbito do municipio de Campos Gerais ainda n3o foram editadas normas de combate 3

desigualdade racial, de combate 3 intolerancia religiosa e de salvaguarda de grupos
detentores de cultura afro-mineira.

O projeto de lei tem como objetivo normatizar no municipio os principios e
diretrizes da politica municipal de combate 3 desigualdade, como vetor de preservacio dos
principios constitucionais da igualdade e da dignidade da pessoa humanam com a garantia de

acesso da populagdo negra a todos os servigos e bens publicos, em igualdade com as demais
pessoas.

Nosso municipio ndo pode ficar alheio as rotineiras noticias sobre os atos de
discriminagdo que continuam ocorrendo na sociedade brasileira, sendo necessario fazer valer
por meio da lei o principio constitucional da isonomia.

Por estar o presente projeto em conformidade com o interesse publico e a
legalidade, requeiro a apreciagio, votacio e aprovagao em sua totalidade.

; Assinado de forma digital por MIRO LUCIO
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COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS PUBLICAS E
TRIBUTACAO

PARECER

A Comissio de Orgamento, Finangas Publicas e Tributacao, depois de
bem examinar o Projeto de Lei n° 042/2023 de autoria do Poder
Executivo que “Institui o Estatuto Municipal da Igualdade Racial, de
Combate a Intolerancia Religiosa e de Salvaguarda de grupos
detentores de Cultura Afro-mineira no Municipio e da outras
providéncias”, é de parecer que o mesmo seja aprovado.

Sala das Comissées, 05 de setembro de 2023.

Keila R ta dos Santos

Vitor Francisco de Paula

DAk

Matia Angela Ferreira Leite
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bem examinar o Projeto de Lei n°
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COMISSAO DE VIACAO, OBRAS, BENS E SERVICOS
PUBLICOS

PARECER

¢os Publicos, depois de
042/2023 de autoria do Poder

Executivo que “Institui o Estatuto Municipal da Igualdade Racial, de

Combate a Intolerancia Religiosa
detentores de Cultura Afro
providéncias”, é de parecer qu

e de Salvaguarda de grupos
-mineira no Municipio e da outras
€ 0 mesmo seja aprovado.

Sala das Comissées, 05 de setembro de 2023,

L“““I\ﬂar‘“ de Novais
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Romulo do hascimento Junior
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Keila R\t;\;lata dos Santos
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COMISSAO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E
COMERCIO

PARECER

A Comissao de Agricultura, Indlstria e Comércio, depois de bem
examinar o Projeto de Lei n° 042/2023 de autoria do Poder Executivo
que “Institui o Estatuto Municipal da Igualdade Racial, de Combate a
Intolerdncia Religiosa e de Salvaguarda de grupos detentores de

Cultura Afro-mineira no Municipio e da outras providéncias”, é de
parecer que o mesmo seja aprovado.

Sala das issO 5 de setembro de 2023.

S e P
ar
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Ednaldo Gllberio-de Carvalha

Ll g (e D

Sidnei Novais Campos
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COMISSAO DE EDUCACAO E SAUDE

PARECER

A Comissio de Educagéo e Satide, de
de Lei n° 042/2023 de autoria do P
Estatuto Municipal da Ilgualdade Ra
Religiosa e de Salvaguarda de gru
mineira no Municipio e da outras p
mesmo seja aprovado.

pois de bem examinar o Projeto
oder Executivo que “Institui o
cial, de Combate 3 Intolerancia
pos detentores de Cultura Afro-
rovidéncias” é de parecer que o

Sala das Comissoes, 05 de setembro de 2023.

Maria de Oliveira Rocha Pereira

/ Sidnei Novais Campos
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA
E REDACAO

PARECER

A Comissao de Constituigdo, Legislacao, Justica e Redacgao, depois de
bem examinar o Projeto de Lei n° 042/2023 de autoria do Poder
Executivo que “Institui o Estatuto Municipal da Igualdade Racial, de
Combate a Intolerancia Religiosa e de Salvaguarda de grupos
detentores de Cultura Afro-mineira no Municipio e da outras
providéncias”, é de parecer que o mesmo seja aprovado.

Sala das Comissodes, 05 de setembro de 2023.

Mezlede

Maria Angela Ferreira Leite

Marcos de Novais

Vitor Francisco de Paula




