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prOJETO DE Lel N¢)2) /2023

Estabelece a estrutura orgénica da
Administragdo Plblica do Poder
Executivo Municipal e da outras
providéncias. ’

O Prefeito Municipal de Campos Gerais, Estado de Minas Gerais, MIRO LUCIO
PEREIRA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 55, inciso | e artigo 91 da Lei

Organica do Municipio, fago saber fago saber que, a Cdmara Municipal de Campos Gerais
aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei estabelece a estrutura organica da Administragio Publica do
Poder Executivo do Municipio de Campos Gerais.

Art. 22 A Administragdo Plblica compreende a Administracio Direta e a
Indireta.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal tera como missdo administrar com
eficiéncia, transparéncia e inovagdo, os interesses da comunidade, visando proporcionar
bem-estar e qualidade de vida para a populago, com igualdade e dignidade.

CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 42 As atividades da Administragdo Direta e Indireta obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:
I.  planejamento;
Il.  organizacdo;
lll.  coordenagdo;
IV.  delegagdo de competéncia;
V.  controle.

§12 A Administragdo Municipal Direta e Indireta adotard o planejamento
como método e instrumento de integracdo, celeridade e racionalizagdo de suas agdes.

. Assinado de forma digital por MIRO LUCIO
MIRO LUCIO PEREIRA:11934942812 PEREIRA-1 1934942812
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§22 O objetivo social da organiza¢do é melhorar as condigBes de trabalho,

permitindo uma operacionalizacdo das acdes de governo com o maximo de eficiéncia e
com o minimo de dispéndio e risco.

§32 As atividades da Administracdo Municipal, assim como a elaboragdo e
execucdo de planos e programas de governo serio objetos de permanente coordenacio,
em todos os niveis administrativos, com vista a um rendimento otimizado.

§4e A delegacdo de com
descentralizacio administrativa objetiv

do sistema de controle interno municipal
do Municipio, que assegurard a sua legalidade, legitimidade e economicidade, bem como
0 cumprimento do disposto no art. 74 da Constituicao Federal.

CAPITULO NI
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

i, integrados por subordinagio
hierdrquica e subordinados diretamente ao Prefeito.

Art. 62 A Administracdo Indireta do Mun
por entidades com personalidade juridica,
financeira e funcional, criadas ou autorizadas pa

icipio de Campos Gerais & constituida
dotadas de autonomia administrativa,
ra fins definidos em leis especificas,

SECAO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 7¢ A Administrag3o Direta de Campos Gerais é constituida de:
l. Prefeito Municipal;

Il. OrgéosAutﬁnomos;
1. SecretariasMunicipais.

MIRO LUCIO PEREIRA:11 934942812 Assinado de forma digital por MIRO LUCIO PEREIRA:1 1934942812
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§12 Sdo diretamente subordinados ao Prefeito, como Orgdos Autébnomos:

I Gabinete do Prefeito;
Il.  Assessoria Juridica do Municipio;
lll.  Controladoria Interna do Municipio;
IV.  Setor de Projetos, Convénios e Captagdo de Recursos.

§22 S3o diretamente subordinadas ao Prefeito, como Secretarias Municipais:

|l Secretaria Municipal da Administrac3o e Recursos Humanos;
Il.  Secretaria Municipal da Contabilidade e Orgamento;
Il Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadaco;
IV.  Secretaria Municipal de Transporte e Estradas;
V.  Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
VI.  Secretaria Municipal de Administragdo Distrital;
VII.  Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente;

VIIl.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo;
IX.  Secretaria Municipal de Compras e Licitagdo;
X XL Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Turismo;
Xl Xlll.  Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Xll.  Secretaria Municipal de Satde.

Subsegio |
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 82 A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos na forma do
respectivo Edital, obedecida rigorosamente 2 ordem de classificagio.

§12 As formas de provimento do cargo efetivo sdo aquelas previstas em lei
especifica.

§22 As classes de cargos de provimento efetivo s3o organizadas em carreiras,
na forma fixada em lei especifica, e s3o privativas dos servidores concursados.

Art. 92 O quadro de cargos de provimento efetivo é o constante no Anexo |
desta lei.

MIRO LUCIO PEREIRA:11934942812 Assinado de forma digital por MIRO LUCIO PEREIRA:1 1934942812
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Subsecéo I
Do Quadro de Cargos de Provimento em Comiss3o

Art. 11 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo do Prefeito, exercidos especificamente em razdo de funcdes de

chefia, de diredo e de assessoramento, necessarios 3 implantagdo e funcionamento da
estrutura organizacional prevista nesta Lej.

§12 O quadro de cargos de provimento em comiss3o € o constante no Anexo IV desta lei.

§22 O provimento dos cargos em comiss3o obedecera ao disposto no artigo 104 da Lej
Organica Municipal.

§32 Os drgdos da administracio direta organizam-se hierarquicamente conforme a
estrutura basica do Organograma constante do Anexo VI| desta lei,

§42 Os cargos em comissio criados nesta Lei exigem dedicagdo integral de seus

Ocupantes, excetuadas as hipdteses previstas no artigo 37, inciso XVI da Constituicao
Federal.

§52 Ficam extintos os cargos em comissio do quadro da administracdo direta que ndo
constem nesta lei.

Subsec3o llI
Das Gratificagdes por Desempenho

Art. 12 Os servidores efetivos e os ocupantes dos cargos em comiss3o criados
nesta Lei poderé&o receber gratificacio por seu desempenho.

Paragrafo tnico. Os servidores efetivos receberdo gratificacdo conforme a
disposicdo das leis especificas, e os servidores ocupantes de cargo em comissio

receberdo até o limite de 20% (vinte por cento), a partir da avaliacdo criteriosa do
secretdrio da pasta e autorizacdo do prefeito.

Subsecio IV
Dos Servidores Integrantes de Comissdes

Art. 13 Os servidores da Administracdo Publica Direta, integrantes de

Comissdes criadas pelo Poder Executivo, fardo jus as gratificacBes previstas em |ei
especifica.

MIRO LUCIO PEREIRA1 193494281 7 Assinado de forma digital por MIRO LUCIO

PEREIRA:11934942812
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SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Art. 14 Compete a todas as secretarias e orgdos autébnomos zelar pelos seus
bens cadastrados, atentar aos contratos celebrados e fiscaliza-los, manter o equilibrio das
dotacdes orcamentarias, seja pela figura do ordenador de despesa, do liquidante, do
fiscal do contrato e todos servidores lotados, de forma a preservar o erdrio, equilibrar as
despesas e garantir a perfeita manutencdo dos servicos desempenhados.

Subsecio |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 15 O Gabinete do Prefeito tem por objetivo assistir,
indiretamente, o Chefe do Executivo Municipal no desem
competindo-lhe:

I

direta e
penho de suas atribuicdes,

As atividades administrativas de articulagdo e politica junto as demais
secretarias, de relagdes publicas, de imprensa, de expediente, de promocdes,
bem como pela representacdo politica do Chefe do Executivo Municipal;
Assessoria ao Chefe do Executivo Municipal no exame, encaminhamento e
solu¢do de questdes administrativas, processos legislativos, na organizacido e
funcionamento da administragdo municipal junto as demais secretarias;
Desenvolvimento de atividades de atendimento e informacdes ao publico e
autoridades;

IV. Coordenacio e agendamento de audiéncias, entrevistas, conferéncias,

solenidades e outras atividades de representacgdo politico-social de interesse
do Chefe do Executivo Municipal;

V.  Elaboragio e acompanhamento da execucio de planos e programas gerais e
setoriais;
VL. Acompanhamento do cumprimento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, e da Lei Or¢amentiria Anual;
VIl.  Definir critérios técnicos, econdmicos e sociais para o abastecimento de
prioridades das atividades governamentais;
VIIl.  Acompanhar a publicagdo do érg3o oficial do Municipio;
IX.  Coordenacio das atividades de auditoria;
X.

Elaboracdo de estudos e pesquisas relacionados com a comunidade a fim de

colher dados estatisticos para instruir a assessoria de imprensa e
comunicagio.

. Assinado de forma digital por MIRO LUCIO
MIRO LUCIO PEREIRA:11934942812) pisinado de forma dig
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Subsecdo Il

Da Assessoria Juridica

Art. 16 A Assessoria Juridica do Municipio tem por objetivo representar o
Municipio judicial e extrajudicialmente, bem como assistir, direta e indiretamente, ao
Chefe do Executivo Municipal nos assuntos de trato juridico, competindo-lhe:
I Assessorat o Chefe do Executivo Municipal e as demais unidades
administrativas em assuntos juridicos;
Il.  Preparar minutas de projetos de lei e decretos;
Analisar contratos, convénios e outros atos de natureza juridica de interesse
da administragdo municipal;
Responder as consultas verbais e/ou escritas do Chefe do Poder Executivo;
Elaborar pareceres, bem como analisar leis votadas para serem sancionadas;
Prestar informag@es ao Poder Legislativo com referéncias aos projetos de lej;
Participar das acBes perante o poder judiciario, quando houver interesse
ativo, passivo e interveniente do Municipio em qualquer foro ou instancia;
Efetivar, quando acionado, a cobranca judicial da divida ativa municipal;

Participagdo das agbes administrativas nos diversos 6rgdos administrativos
municipais;

VI
VII.

VIILL

Assessoramento a Administracdo Plblica Municipal, incumbindo analisar e
emitir parecer prévio fundamentado em processos administrativos relativos a
despesas, licitagdes, empenhos prévios, prestacio de contas, convénios,

ajustes, acordos judiciais e extrajudiciais, consércios, abertura de créditos
suplementares e adicionais;

Xl Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentéria, financeira,

patrimonial e operacional dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, com
vistas a ampliagdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;
Representar o Municipio em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com
exclusividade, receber citagdes iniciais, notificacdes,

XIl.

comunicagdes e
intimagdes de audiéncias e de sentencas, comunica¢es e intimacdes de
audiéncias e de sentencas ou acérd3os proferidos nas agBes ou processos em
que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em
que a Assessoria Juridica do Municipio deva intervir;

Xll.  Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da

Administracdo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa

reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a

revogacdo de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a

legislagdo em vigor ou com a orientacdo normativa estabelecida;

; Assinado de forma digital por MIRO
MIRO LUCIO PEREIRA:11934942812 LUCIO PEREIRA:11934942812
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XIV.

Consentir o ajuste de transacdo ou acordo e a declaragdo de compromisso,
quitagdo, renuncia ou confissio em qualquer acgiio em
como parte;

XV.  Orientar a defesa do Municipio e, sempre
Administracio Indireta;

que o Municipio figure
que for necessério, dos orgios da

XVI.  Elaborar, apreciar e submeter ao chefe do poder executivo municipal,
estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a
racionalizagdo de execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestio
orcamentaria, financeira e patrimonial, no A&mbito dos 6rgdos da
administracdo direta e indireta e que ob

jetive a implementacio da
arrecadacdo das receitas orcadas;

XVIl.  Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como da aplicagdo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;
XVII.  Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucgdo
dos programas de governo e dos orcamentos do municipio;
XIX.

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 3 eficiéncia, da gestio
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgios, fundos e entidades da
administracio municipal, bem como da aplicacdo de recursos pér entidades
de direito privado;

XX.  Subsidiar os responsaveis pela elaboragio de planos, orcamentos e

Programagdo financeira, com informacgdes e avaliagBes relativas 3 gestdo dos
orgdos da administragdo municipal;

XXl Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do chefe do
poder executivo municipal ao final de sua gestdo, quando n3o prestados
voluntariamente; ‘

XXIl.  Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do municipio, e nos casos de inspecdes, verificacio e tomadas
de contas;

XXl

Emitir parecer inicial e conclusivo em cada processo licitatdrio, nas reunides,
recursos e impugnagdes;

XXIV.  Avaliar os processos licitatérios;

XXV.  Assessorar o Pregoeiro e Comiss3o de Licitagdo;

XXVI.  Emitir parecer em Dispensa e Inexigibilidade.

Subsecdo I
Da Controladoria Interna do Municipio

Art. 17 A Controladoria Interna do Municipio tem por finalidade b4sica,
através de uma atuacio prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, a
avaliagdo da agio governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por

MIRO LUCIO PEREIRA:11 934942812 Assinado de forma digital por MIRO LUCIO PEREIRA: 11934942812
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intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
no que concerne a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencdes e
renuncia de receitas, competindo-lhe:

I Exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da administracdo direta e indireta
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacio das subvencdes,
rentincia de receitas.

Il.  Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo
dos programas de governo e a execugio dos orcamentos;

. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto 3 eficicia e eficidncia
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da

administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

IV. Exercer o-controle de operages de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;
V.  Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da administracdo a
serem aprovadas por decreto;
VL. Manter sistema de informagdes gerenciais;
VIl.  Propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizacdo e
adequacgdo das normas de controles internos para os atos de Administracdo;
VIl Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional;
IX.

Fazer publicar os Relatérios Resumidos da Execu¢do Orgamentdria e Gestdo
Fiscal e prestacdo de contas da Administra¢do Direta e Indireta.

Paragrafo (nico. O cargo de Controlador Interno é privativo de servidor
publico efetivo pertencente ao quadro da administragdo direta do municipio.

Subsegédo IV
Do Setor de Projetos, Convénios e Captacdo de Recursos

Art. 18 O Setor de Projetos, Convénios e Captagdo de Recursos tem como
atribuigcdes basicas buscar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar, convénios
junto a outros drgdos, federal e estadual na captagdo de recursos e na elaboracdo de

projetos para o desenvolvimento do municipio, competindo-lhe:

I Orientar e-elaborar, quando necessario, projetos de captacdo de recursos do

municipio de Campos Gerais, com vistas ao desenvolvimento econdmico e

sustentavel do municipio e & melhoria da qualidade de vida da populag3o;

ll.  Efetuar consultas via web, aos 6rgdos competentes, identificando

oportunidades de captacdo de recursos, bem como os 6rgdos financeiros que
estejam propensos a participar de convénios, iniciando contatos e orientando

MIRO LUCIO PEREIRA: 11934942812

Assinado de forma digital por MIRO LUCIO PEREIRA:11934942812
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0 Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais na estratégia a ser
empregada;

lll.  Cadastrar, credenciar e acompanhar convénios e contratos de. repasse do

municipio visando ao acesso e a operacionalizagdo no Sistema de Gest3o de
Convénios e Contrato de Repasse — SICONV, ou equivalente;

Prestar contas de todos os convénios e contratos de repasse no dmbito
estadual e federal;

Acompanhar todas as obras oriundas de Convénios e Contratos de Repasse;
Auxiliar na elabora¢do de projetos de iluminagdo publica, solicitando
or¢amento para instalagdo de extensdo de rede elétrica e iluminagio publica;
Demais iniciativas e atribuicdes ligadas 2 politica de captagdo de recursos;

VIII - Realizar estudos e a proposicio de normas urbanisticas para o municipio,

em especial os referentes a urbanizagiio, zoneamento, obras e edificagbes e
posturas;

VI

VIL.
VIILL

Examinar, fiscalizar e aprovar pedidos de licenga de loteamento, de
parcelamento urbano, construcdes, localizagio de atividades comerciais,
industriais e de servigos, de acordo com as normas urbanisticas da municipio;

Analisar irregularidades constatadas em projetos e obras municipais e propor
medidas corretivas;

Xl Fiscalizar o desenvolvimento dos servicos e obras publicas contratadas,

concedidas ou permitidas a luz dos respectivos contratos;
Coordenar e/ou elaborar estudos e trabalhos para produgdo de informacdes e
para subsidiar as atividades de planejamento urbano;

X1l

XIl. Emitir certidSes, dentre elas a de localizagdo em relacio ao limite. municipal e

ao perimetro urbano;

XIV.  Analisar requerimentos relativos 3 emissdo/renovacio de. Alvard de

Construgdo, de ComunicagGes de Inicio e Término de Construgio, de Baixa de

Construgdo/Habite-se, de demoligdo e emitir o documento respectivo;

XV.  Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos de obras

publicas executadas por terceiros direcionados ao desenvolvimento urbano
do municipio;

XVI.  Realizar projetos para construgdo, ampliacio, reconstrucdo, adaptagdo e

reparo de prédios pulblicos ou em uso dele, pragas, parque, jardins, ruas e
avenidas, de acordo com a necessidade e orgamento de cada secretéria;

XVII.  Elaborar os atestados técnicos das obras;

XVIIl.  Dar suporte técnico a comissdo de licitagdo em procedimentos licitatérios de
obras e servigos de engenharia;

XIX.  Elaborar orgamentos estimativos das obras e dos servicos de engenharia;
XX.  Elaborar memorial descritivo e especificagdes técnicas das obras;

Assinado de forma digital por MIRO LUCIO
MIRO LUCIO PEREIRA:11934942812 20 it o S oias1s
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Analisar a compatibilizacio e receber os projetos complementares das obras
executados por terceiros;

Orientar e gerenciar o desenvolvimento de projetos do comeco ao fim,

Subsegio V
Da Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos Humanos

Art. 19 A Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos tem as

atribuigdes de estabelecer normas e diretrizes para os sistemas administrativos de Gest3o
de Recursos Humanos e Gest3o Previdencidria, competindo-lhe especificamente:

VI.

VII

VI

Xl

Xl

Planejamento operacional dos servigos gerais de aquisicdo, guarda, controle e
distribuicdo de materiais junto ao Almoxarifado Geral do municipio;

Preparar portarias, termos de Posse, contratos, convénios e outros atos de
interesse da administracdo municipal;

Propor e promover o desenvolvimento e a politica de administragdo na gestdo
de pessoal e patriménio, bem como as atividades de apoio administrativo,
organizagdo, métodos e sistemas;

Coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as atividades
relacionadas os documentos protocolados por outros orgdos o

U pessoas,
despachando aos interessados;

Coordenar, acompanhar e controlar o Almoxarifado Geral quanto a saida e
entrada de material, patriménio e expediente, garantindo o controle de
estoque e de patrimonio municipal;

Controlar e administrar o sistema de telefonia, internet e digitalizacdo dos
atos administrativos junto aos demais orgios;

Coordenar e controlar o Arquivo Municipal na entrada e saida de arquivos, a
fim de garantir a integridade do acervo municipal;

Controlar-a ocupacio fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o

controle dos contratos de locagdo para instalagdo de unidades de servico;
Controlar os contratos de prestacdo de servi
atividades e dos demais drgdos;

¢os relativos 3 sua 4rea de

Planejamento operacional e a execugdo das atividades de administra¢do de
pessoal, compreendendo recrutamento, selec3o, admiss3o,

remanejamento, exoneragdo, elaboragio de folha de pagame
controle de atos formais de pessoal;

alocagio,
ntos e o

Gestdo e manuten¢io do cadastro de pessoal das administragdes direta e
indireta;

Gestdo e manutencdo do controle de ponto eletrénico de todos os orgdos da
administracdo municipal;
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XIII.

Executar a avaliagio de desempenho e a implementacio da politica
remuneratoria;

XIV.  Instauragdo, quando provocado, de sindicancias e processos administrativos.

Subsecio VI
Da Secretaria Municipal de Contabilidade e Or¢amento

Art. 20 A Secretaria Municipal de Contabilidade e Orcamento tem as
atribuicdes de planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes 3
gestdo orgamentdria e contabil da administracio municipal nos aspectos contabeis, de
informacdes gerenciais e de andlise de custos, observadas as normas e os procedimentos
pertinentes competindo-lhe especificamente:

I Elaborar e acompanhar os sistemas orcamentirio, financeiro, patrimonial e a

divida publica, proporcionando a contabilizagdio e a liquidacio da despesa
publica;

Elaborar e executar os instrumentos de planejamento governamental (PPA,
LDO e LOA) em consonancia com as necessidades do poder executivo;

Elaborar e acompanhar demonstrativos e relatérios do comportamento das
despesas orcamentarias;

Programar o desembolso financeiro, a liquidagdo, liberando a financas a
executar o pagamento das despesas;

Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as

informagBes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e
demais legislagBes vigentes;

VL. Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de

endividamento do municipio;

VIl Executar o registro e controles contabeis da administragdo financeira e

patrimonial e o registro da execugio orcamentaria;

VIIl.  Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e

abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as

necessidades de correcdo de eventuais desvios na execu¢do do ergamento e
nas diretrizes propostas;

Efetuar o remanejamento orcamentdrio e abertura de crédito adicional ao
orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com
as disposigdes legais;

Elaborar e langar aos érgdos de fiscalizagdo e controle de acordo com o

calendario fiscal as Prestagdes de Contas municipais, garantindo cumprimento
das metas contabeis;

.

Xl.  Controlar e acompanhar a execugdo de convénios;
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Articular, permanentemente, com os érgdos/entidades da Administrac3o
Municipal e do Poder Legislativo, visando uma atuacdo harménica e

integrada, na solugio das questdes relativas a gestdo orcamentdria do
Municipio.

Subsecdo VI
Da Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadacio

Art. 21 A Secretaria Municipal de Financas e Arrecadacio em por objetivo a

diregdo e execucio da

politica de administraciio fiscal, tributdria e da execugdo financeira do Municipio,
administrando a receita tributria municipal, competindo-lhe:

I

M.

VI.
VII.

VIII.

Xl.

X,

X1,

Realizar e coordenar a administragdo financeira e tributaria do municipio,
acompanhando e fiscalizando 2 arrecadacdo das  transferéncias
intergovernamentais e de qualquer outra fonte de recurso do municipio;
Responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentacdo de
recursos financeiros e outros valores de propriedade da administracio
municipal;

Acompanhar saldos bancérios, guardar e aplicar recursos financeiros, fazer as
conciliagdes bancérias diariamente garantindo o bom emprego e o controle
das contas publicas;

Elaborar documentacio para prestacdo de contas ou para divulgacdo de
informes financeiros, quando for o caso;

Desenvolver estudos e pesquisas relativas & melhoria do sistema de
arrecadagdo municipal;

Executar o pagamento das despesas do Poder Executivo;

Coordenar, acompanhar as inspe¢des dos estabelecimentos comerciais e
feiras livres no tocante a arrecadacdo de tributos municipais;

Coordenar o levantamento dos processos da divida ativa do municipio e
encaminhd-los a Assessoria Juridica do municipio para execugdo;

Coordenar a emissdo e/ou cassacao de alvard de funcionamento de
estabelecimentos comercial, industrial, feiras livres e eventos;

Coordenar, supervisionar e fiscalizar a emissdo de alvara
Civil;

Coordenar,

para a construcdo

supervisionar e elaborar o Documento de Arrecadacio dos
Tributos e demais impostos municipais;

Proceder ao cadastramento dos contribuintes, atualizacio de documentag3o,

langcamento, arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos e demais rendas
municipais;

Tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos municipais.
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Subsecdo VIII
Da Secretaria Municipal de Transporte e Estradas

Art. 22 A Secretaria Municipal de Transportes e Estradas tem por finalidades
basicas planejar e gerenciar a frota municipal e os servicos constantes de programas

voltados ao atendimento das vias rurais, competindo-lhe:

I Propor politicas e planos de agdo para o desenvolvimento fisico e territorial

do municipio;

Efetuar o controle de consumo de combustivel e quilometragem percorrida
tomando providencias necessarias diante de qualquer anormalidade;

Realizar e coordenar as manutengdes das frotas de veiculos, maquinas e
equipamentos utilizados pela administragio municipal;

IV." Promover a manutengdo, conservagdo e construgio de estradas rurais, pontes
e mata-burros;

V.  Efetuar o planejamento do uso de veiculos de acordo as necessidades,
disponibilidades e prioridades das diversas secretarias e departamentos;

VI.

Coordenar e operacionalizar o sistema de gerenciamento de frotas, fazendo o

controle de abastecimento, manutengdo e reparos, prezando pelos principios
da administracdo publica.

Subsegéo IX
Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Art. 23 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura tem por finalidades
bdsicas planejar e gerenciar a execugiio de obras e servicos de infraestrutura urbana e
vidria, compreendendo as vias e logradouros publicos urbanos, pragas e parques,
cemitério municipal, as rodovias municipais, os servicos constantes de programas

voltados ao atendimento as propriedades urbanas, competindo-lhe;

I Coordenar a execugdo direta, de obras e servigos publicos de interesse do

municipio;

Planejamento e execugdo de pavimentagio, drenagem e calcamento, bem
como os servigos de sinalizagdo de transito e iluminagdo publica;

Executar os servigos de construgdo, manutencio e limpeza das redes de
esgoto, bueiros e galerias;

V. Manutencgdo dos servigos referentes ao cemitério municipal;

Elaborar a programagdo e executar as atividades relativas a limpeza publica,
varricao e remocdo de entulho;

VI.  Executar os servigos de manutengdo e embelezamento das vias e logradouros
publicos; :
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Manter a preservagio e manutencdo, assim como, a melhoria dos parques
publicos, pracas, jardins e 4reas verdes do municipio;

Colaborar e opinar guando necessario sobre os projetos de reformas e
manutencdo de prédios pablicos elaborados pelo Setor de Projetos,
Convénios e Captacdo de Recursos;

Construir e/ou conservar as quadras poliesportivas e campos de esporte de
maneira a permitir o sey adequado funcionamento, sob a orientacdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Dar suporte nas comemorages do Calendario Anual Municipal de Eventos,
Sémpre em consonancia com a Secretaria cujas finalidades sejam afins,

oferecendo apoio no transito e manutencdo dos locais onde ocorrerem os
eventos;

Executar e/ou coordenar podas em arvores de vias publicas, pragas, pargues e
demais logradouros publicos;

Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Postura Municipal.

Subsecio X
Da Secretaria Municipal de Administragio Distrital

Art. 24 A Secretaria Municipal de Administrac8o Distrital em por finalidade,
gerenciar- a execugdio de servicos de obras, infraestrutura, transporte e
de todos os servicos no dmbito do Distrito do Cérrego do Ouro seguindo
& supervisdo das secretarias do municipio, competindo-lhe:

Coordenar a execucio direta, de obras e servi
Distrito;

€os publicos destinados ao

Coordenar e execucio de pavimentac3o, drenagem e calgamento, bem como
0s servicos de sinalizagdo de transito e iluminag&o publica no Distrito;
Executar os servicos de construcdo, manutengio e limpeza das redes de
esgoto, bueiros e galerias;

Manutengao dos servicos referentes ao cemitério e veldrio do Distrito;
Elaborar a programacdo e executar as atividades relativas 3
varricdo e remogdo de entulho;

Executar os servicos de manutencdo e embeleza
publicos do Distrito;

limpeza publica,
mento das vias e logradouros

Manter a preservacio e manutencdo, assim como, a melhoria dos parques
publicos, pragas, jardins e dreas verdes do Distrito;
Construir e/ou conservar as quadras poliesportivas e campos de esporte do

Distrito, de maneira a permitir o seu adequado funcionamento, sob a
orientacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
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IX.

Promover a manutengio, conservagdo e construcio de estradas rurais, pontes
& mata-burros das comunidades em torno do Distrito;

X.  Efetuar o planejamento do uso de veiculos de acordo as necessidades,
disponibilidades e prioridades das diversas secretarias e departamentos;

Xl Efetuar o controle de consumo de combustivel e de manutencdo de veiculos,
maquinas e equipamentos sob a orienta¢do dos secretdrios ordenadores e da
Secretaria de Transporte e Estradas;

XIl.

Auxiliar as demais secretarias dentro do Distrito, garantindo a manutencio

dos servicos basicos e necessirios aos moradores do Distrito de Cérrego do
Ouro;

.

Xlll.  Executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Subsecio XI
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Art. 25 A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente tem

por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar

e avaliar as a¢Bes
relativas a

gestdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agropecudrio e do
meio ambiente no dmbito do municipio, competindo-lhe:

I. Executar diretamente, ou em regime de cooperacio com outros orgdos e

entidades puablicas e privadas, as politicas e diretrizes para o incremento de
agropecudria no Municipio;

Promover a difusio da tecnologia, a promogiio, estimulo e fomento 3s
atividades do ramo, visando a expansdo da agropecudria e abastecimento;

Implantar e coordenar a execugdo de programas e projetos de ahastecimento
e comercializagéo;

V. Estimular a participacio social e econdmica de produtores rurais e
consumidores no processo de abastecimento e comercializa¢8o, através de
orgdos publicos e suas organizacgdes;

V. Promover a difusdo e expansdo de uma politica cafeeira, mantendo as raizes
culturais de nosso municipio;

VL. Propor politicas e planos de acdo para o desenvolvimento do meio ambiente e
recursos hidricos;

VII.  Planejar e coordenar e supervisionar as agBes relativas ao meio ambiente e
aos recursos hidricos;

VIIl.  Formulagdo e execucdo da politica municipal do meio ambiente e recursos
hidricos;

IX.  Preservagdo, conservacio do uso racional dos recursos naturais renovaveis;

X.

Implementagdo de acordo no dmbito federal e estadual, visando recursos ao
Municipio;

MIRO LUCIO PEREIRAT 193494281 2 Assinado de forma digital por MIRO LUCIO PEREIRA:11934942812
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. Levantamento e cadastramento das reas de preservacio permanente;

Il.  Desenvolver politicas de combate 3s vérias formas de polui¢do sonora e
visual;

lll.  Coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento
ambiental do municipio com colaboragio das demais Secretarias e dos orgdos
ambientais em nivel estadual e federal;

V. Executar as atividades e dar suporte técnico, administrativo e financeiro ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente — CODEMA;

V. Elaborar e coordenar a programacio e executar as atividades relativas a poda
e supressdo de arvores;

VI.  Apoiar projetos de iniciativa privada ou de sociedade civil que tenham a
questdo ambiental entre seus objetivos;

VII. Promover e apoiar a educagdo ambiental;
VIIl.  Executar eutras atividades atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;

IX.  Exercer outras atividades correlatas as suas finalidades.

Secdo Xl
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo

Art. 26 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo tem por
finalidade basica articular a definicio e a implementacdo das politicas sociais e de
garantia de direito, cidadania e habitagdo em vulnerabilidade humana e social do

Municipio de Campos Gerais de forma integrada competindo-lhe:

I Representar o municipio junto aos 6rgdos e entidades federais e estaduais

que atuam na drea de promogdo social;

Promover a elaboragdo de uma Politica de Assistancia Social e Habitagdo para
0 municipio, de acordo com as necessidades basicas, em consonancia com as
diretrizes de governo;

Propor programas e estudos voltados 2 populacdo de baixa renda, para a
solugdo de problemas, visando o bem-estar coletivo;

IV. Prestar, diretamente ou por meio de cooperagdo com organismos pblicos ou
privados, assisténcia ao individuo ou grupos de baixa renda, concedendo
orientacdo e encaminhamento ao usudrio da assisténcia;

V. Promover a captacio de recursos financeiros e materiais, junto aos érgdos
federais, estaduais e entidades privadas;

VI.  Coordenar, acompanhar e avaliar as acoes relativas a habitacdo popular;

VII.

Coordenar e supervisionar o levantamento e o cadastramento das caréncias
habitacionais, visando a defini¢do dos programas municipais para o setor;
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VIII.

Propor normas, rotinas e procedimentos de elaboracgdo, execucdo, andlise e
avaliacdo de concessdes e transferéncias de terrenos e unidades
habitacionais; .

Coordenar, acompanhar as acdes junto a Defesa Civil Municipal as agdes
promovidas em caso de emergéncia ou calamidade publica;

Apoiar acdes de protecdo a familia, 3 maternidade, a infancia, a adolescéncia,
a velhice, pessoas portadoras de deficiéncia e ao adulto em situagdo de risco,
através de beneficios e de programas, projetos e servigos implementados
dentro de um sistema descentralizado e participativo, contribuindo para a
garantia dos direitos da cidadania 3 populagdo municipal;

Xl.  Apoiar programas que garantam a geracdo de renda e propiciem a
Capacitacdo e qualificacdo dos segmentos sociais excluidos;

Administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social
segundo o Plano de Aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e Lei de Diretrizes Orgamentérias;

Fazer a gestdo das politicas publicas no Municipio de Campos Gerais e Distrito
de Cérrego do Ouro, voltadas para a Assisténcia Social, em concordancia das
Leis, normas e regulamentacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, e demais instrumentos pertinentes da Administracdo Publica e suas
esferas de competéncias; Municipio/Estado/Unigo, de forma a atingir todas as
dreas de pertinéncias destas politicas, principalmente, priorizando as camadas
de maior vulnerabilidade humana € social, visando a todos o bem estar, a

Promogdo, emancipagio e garantias de direitos da pessoa humana e
sociedade em geral.

Xl

Xl

Subsecdo Xl
Da Secretaria Municipal de Compras e Licitagdo

Art. 27 A Secretaria Municipal de Compras e Licitagdo tem por finalidade
bdsica a responsabilidade pelo processamento das aquisicdes de materiais
equipamentos e das contratagbes de servigos e obras mediante processos licitatérios ou
compras diretas (dispensas e inexigibilidades de licitagdo), acompanhando executando os
processos desde a fase de coleta de precos, com a finalidade de apurar os precos

praticados no mercado, até a fase da contratagdo em si, competindo-lhe:
I

e

Coordenar, acompanhar e fiscalizar os editais e processos licitatérios, bem
como o expediente necessério para a abertura e julgamento das propostas
recebidas para aquisicdo de materiais e servicos, em consonancia com os
principios e preceitos legais pertinentes;

Il.  Submeter a apreciacio da Assessoria Juridica do Municipio, para sua anilise e
emissdo de parecer, os editais e processos licitatérios;
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lll.  Atentar para que os processos licitatérios ocorram dentro dos principios do
procedimento formal, igualdade entre licitantes, legalidade e publicidade dos
atos, sigilo na apresentagdo de propostas e julgamento objetivo;

IV. Presidir secBes de aberturas de licitagdes e julgamentos, seguindo o que
prescreve a Lei de LicitagSes, instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e demais legislagdes aplicadas na espécie, para garantir a
legalidade do ato;

V. Monitorar o cadastramento dos fornecedores e a emissdo do competente
Certificado de Habilitagio;

VI.  Analisar requisi¢gdes de compras, confirmando a autorizagdo da autoridade
competente e verificando a discriminagdo correta do objeto a ser adquirido
ou contratado;

VIl Manter as Secretarias Municipais informadas e documentadas com copia de
contratos-e servicos terceirizados;

VI Levar imediatamente ao conhecimento do Secretirio Municipal as
irregularidades ocorridas no &mbito do servico publico, quando delas tiver
noticia;

IX.  Elaborar e analisar requisi¢des de compra, termos de referéncias e projetos
basicos, de acordo com as necessidades das secretarias;

X.

Executar outras atribuicBes correlatas ao cargo, de igual nivel de

complexidade e responsabilidade, ou que Ihe forem delegadas pele Chefe do
Poder Executivo.

Subsecdo XIV
Da Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura e Turismo

Art. 28 Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura e Turismo tem por objetivo
coordenar as atividades educacionais, culturais e turisticas do Municipio, promover a
elevagdo dos niveis de ensino e conhecimento da populagdo e implantar politicas

municipais de apoio e incentivo 3 cultura e desenvolvimento da atividade turistica,
competindo-lhe:

I Planejar, administrar e coordenar o sistema educacional da rede municipal em

articulagdo com os demais érgdos da administragdo municipal;

Submeter a aprovacio da Secretaria de Estado da Educagdo, os planos
municipais de educacéo;

Coordenar e orientar as atividades de assisténcia ao educando, de supervisio
pedagdgica;

Coordenar e orientar a melhoria da rede fisica escolar municipal, bem como
sua expansdo na medida do necessério;
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V.

Coordenar, administrar o transporte escolar garantindo que os alunos da zona

rural tenho acesso facilitado a rede municipal de ensino;

VL. Apoiar e auxiliar o Setor de Projetos, Convénios e Captagdo de Recursos na

Captacdo de recursos financeiros e materiais junto aos 6rgdos estaduais,
federais e entidades privadas;

VI Desenvolver indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino,

compreendendo o controle da documentagdo escolar, a assisténcia ao
estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da area;
Planejamento operacional e a execugdo das atividades pedagégicas de ensino

de acordo com a legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa diddtica e
pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal;

VL.

Promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos
humanos existentes, devidamente qualificados, incentivando treinamentos e

cursos para aperfeicoamento e habilitacio do pessoal administrativo e
docente;

Promover e incentivar a assisténcia pré-escolar, combatendo a desnutricdo e
proporcionando recreagdo sadia a formagdo de bons habitos;

Coordenar e administrar a aquisicdo, a guarda e a distribuicdo da merenda
escolar, material administrativo e diddtico, bem como controlar o seu
consumo e utilizagdo na rede municipal de ensino;

Xl

Xll.  Manter e atualizar a Biblioteca Pdblica Municipal e, se necessario, criar salas

de leituras, possibilitando e coordenando o seu uso pela populagdo estudantil;

XUl Articular acBes em conjunto com outros 6rgdos publicos,

municipais,
estaduais e federais, entidades n3o governamentais e de iniciativa privada
sem fins lucrativos para complementar o atendimento especializado nas areas
de educagdo fundamental e especial;

XIV.  Propor a implantaco da politica cultural do Municipio, levando em conta os

objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;
Promover o estudo, a negociagdo e a coordenagio de convénios, com

entidades publicas e privadas, para a implantagdo de programas e projetos na
drea de Cultura;

XxV.

.

Coordenar, definir, promover e divulgar a Agenda Cultural do Municipio de
forma articulada e participativa com as organizacdes culturais, sociais

coordenar a promogdo e execucdo de atividades artisticas, culturais e de
arquivo histoérico;

XVI.

XVII.

Proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
XVIII.

Planejar e executar medidas necessarias ao levantamento, ao tombamento e
defesa do patrimdnio artistico, cultural do Municipio;
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XIX.  Incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira a iniciativas
particulares ou de cardter comunitario, que possam contribuir para a elevacio
do nivel educacional, artistico e cultural da populaggo;

XX.  Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informagédo sobre o

Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com érgios estaduais, federais e
municipais afins;

XXl Formular,-executar e avaliar a politicas e incentivo ao turismo, visando sua

diversificacdo e integrando suas potencialidades e oportunidades & melhoria
da qualidade de vida de sua populacio;

XXIl. Promover a estruturaggo e organizacio da cadeia produtivas do turismo, a fim

de focalizar e articular os esforcos pblicos e privados no desenvolvimento e
diversificagdo do turismo, em consonincia com a
desenvolvimento econdmico de longo prazo do municipio;

Fomentar programas destinados 3 formacio e qualificagdo de forga de
trabalho no setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e

competitividade do turismo do municipio e promover a inser¢do produtiva da
populagdo economicamente ativa;

estratégia de

XXII.

XXIV.  Fomentar e coordenar a identificagdo, formulagéo, avaliaciio e promocdo de

projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das
oportunidades do turismo receptivo e de negécios de Campos Gerais, visando

O respeito das normas ambientais vigentes e a integracdo social e produtiva
da populagdo economicamente ativa do municipio.

Subseg¢do XV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 29 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por objetivo estimular,

amparar e orientar as atividades esportivas e de lazer no 3mbito municipal, competindo-
lhe:

I.  Coordenar, executar e incentivar o desenvolvimento das atividades de

esportes;
Supervisionar a manutencio e conservagdo de gindsios, pragas esportivas e
areas de pratica esportiva pertencentes ao Municipio;

Promover o aproveitamento e adaptacdo dos recursos naturais do Municipio
a atividade esportiva;

IV. " Fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza
esportiva que visem concorrer para a melhoria das condi¢des de vida da
populacdo;

V.

Promover e difundir o esporte garantindo a todos o pleno exercicio dos seus
direitos;
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VI,

Realizar e desenvolver eventos esportivos, campeonatos em suas diferentes
modalidades urbanos e rurais;

VII.  Sediar eventos esportivos;
VIIl.  Promover o lazer a toda sociedade;

Desenvolver a¢Bes integradas com outras Secretarias Municipais;

X.  Formular e desenvolver a politicas publicas visando o esporte, coordenando e
incentivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com
énfase para o esporte amador e o esporte de massa;

Xl.  Buscar e/ou prestar colaboragdo as instituicdes ptblicas ou privadas, de modo
a estimular as iniciativas esportivas;

XIl.

Elaborar, orientar e fiscalizar a execugdo de Calenddrio Municipal de Eventos
Esportivos, sempre em consonincia com as Secretarias, cujas finalidades
sejam afins.
Subsecdo XVI
Da Secretaria Municipal de Satide

Art. 30 A Secretaria de Municipal de Satide tem por finalidades bdsicas gerir o
Sistema Unico de Salde no ambito do Municipio, formular e implantar as politicas,
programas e projetos que visem promover, proteger e recuperar a salde da populagio,
mediante a promogdo e o controle das acdes de prevengdo em sadde em geral, de
vigilancia e controle sanitario do municipio, de politicas sociais e econdmicas objetivando
reduzir o risco de doencas e outros agravos e garantir acesso universal e igualitdrio as
agdes e servigos a populagio, competindo-lhe:

| Estabelecer e executar a politica municipal de sadde conforme os, principios e

diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS;

Prestar servicos de atencio a sadde da populagdo nos niveis de atencio
basica, média e alta complexidade, ambulatéria e hospitalar, conforme
definido pelas instancias do Sistema Unico de Sadde - SUs;

Promover a assisténcia farmacéutica no 4mbito do Sistema Unico de Satde -
SUS, conforme legislagio vigente;

V. Coordenar e executar a politica de Vigilancia em Satde, através de servicos de
notificagdo e investigacio dos agravos, com a finalidade de garantir a reducéo
dos riscos a satde da populacio;

V.  Estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos
fundos diretamente vinculados 3 Secretaria Municipal de Satde;

VI.  Avaliar e controlar a execu¢do de convénios, contratos, acordos e ajustes
celebrados pelo Municipio com érg3os e entidades da administragéo publica
ou privada na drea de saude;

VL.

Receber, examinar e encaminhar reclamacées, sugestdes, elogios e dentncias,
referentes ao desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelo Municipio,
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acompanhando as providéncias solicitadas s unidades organizacionais
pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientagdo, informagdo e resposta;

VIIl.  Coordenar o modelo assistencial fortalecendo a expansdo da atencio bdsica e
0s Programas de Satide da Familia (PSF) e Agentes Comunitarios de Satde
(PACS);

IX.  Identificar mecanismos e uso de tecnologia para implementar a informacio e
a comunicagdo em satde;

X.  Estabelecer didlogo permanente com o Conselho Municipal de Satide e com a
sociedade;

Xl.  Promover a vigilancia sanitaria e o controle epidemiolégico no dmbito do

Municipio, em colaboragio com orgdos e entidades afins, atuantes na regido e
em consondncia com as diretrizes emanadas de outros niveis governamentais;
Criar e divulgar programas coletivos de prevencdo de doencas e controlar
doencas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutencio de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

XIll. - Planejar, programar, controlar,

X,

regular e avaliar as acdes e servigos
assistenciais de satide no ambito do Municipio, por meio da Divisio de
Controle, Regulacio e Avaliacdo;

XIV.  Atuar de forma articulada e integrada com os érgdos que integram o SUS, no

ambito Estadual e Federal e com as demais unidades que compdem a
Estrutura Administrativa do Municipio, no sentido de atender as suas
atribuicdes e competéncias;

XV.  Promover campanhas de vacinagdo por iniciativa prépria ou em colaboracio

com 6rgdos de outras esferas governamentais;
XVI. Administrar as unidades basicas de saude,

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder 3 realocacdo de
atividades e programas e 3 transposicdo de dota

¢Oes orcamentérias em decorréncia das
modificagdes previstas nesta Lei.

Art. 32 Nos termos do artigo 41, §3¢
desnecessidade do cargo na Administracio Publi
cargos de:

da Constituicdo Federal, em razio da
ca Direta Municipal, ficam extintos os

I.  Cozinheiro
Il.  Diretor Administrativo;
lll.  Eletricista de Instalagdes;

MIRO LUCIO PEREIRA-I -I 93494281 2 Assinado de forma digital por MIRO LUCIO PEREIRA:11934942812

Dados: 2023.06.26 12:1420 -03'00°

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS
Rua Nossa Senhora do Carmo, 131 - Centro - CEP 37160-000
R WWW.Camposgerais.mg.gov.br

<] 2

IV.  Eletricista de Manutencéo de Veiculos;
V.  Engenheiro de Seguranga do Trabalho:

VI.  Faxineiro;
VIl.  Identificador;
VII.  Mestre de Obras;

IX.  Oficial de Finangas;

X.  Oficial de Servigos de Manutenczo;

Xl.  Oficial de Servigos (Agua);
Xll.  Oficial de Servigos (Borracheiro);
Xl Oficial de Servigos (Calceteiro).
XIV.  Oficial de Servigos (Magarefe).

§12 Fica determinado o aproveitamento dos servidores que atualmente ocupam o cargo
de Cozinheiro no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.

§22 Fica determinado o aproveitamento de 02 (dois) servidores que atualmente ocupam
o cargo de Oficial de Servigos — Magarefe no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

§32 Fica determinado o aproveitamento de 02 (dois) servidores que atualmente ocupam
o cargo de Oficial de Servicos — Magarefe no cargo de Vigia.

§42 Fica determinado o aproveitamento de 01 (um) servidor que atualmente ocupa o
cargo de Oficial de Servigos — Magarefe no cargo de Auxiliar de Servigos de Saude.

§52 Fica determinado o aproveitamento dos 04 (quatro) servidores que atualmente

ocupam o cargo de Oficial de Servigos de Manutengdo no cargo de Auxiliar de Obras e
Servigos.

Art. 33 Fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos:

I) O cargo de Agente Comunitario de Dentista passa a se chamar Auxiliar de
Saude Bucal;

Il) O cargo de Auxiliar de Raios X passa a se chamar Auxiliar de Radiologia;

I11) O cargo de Fiscal de Vigilancia Epidemioldgica passa a se chamar Agente de
Combate as Endemias.

Art. 34 Ficam revogadas as leis municipais:

I.  1.814 de 28 de janeiro de 1997;
[l.  2.057 de 15 de dezembro de 2000;
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ll. 2.060 de 20 de dezembro de 2000;
V. 2.121 de 28 de setembro de 2001;
V. 2.176 de 27 de junho de 2002; .
VI.  2.228 de 23 de abril de 2003;
VII.  2.257 de 02 de outubro de 2003; «
VIIl.  2.262 de 29 de outubro de 2003;~¢
IX. 2.361 de 03 de junho de 2005;
X.  2.411 de 26 de dezembro de 2005; %
Xl 2.412 de 11 de janeiro de 2006; *
Xll.  2.413 de 18 de janeiro de 2006;
Xlll.  2.454 de 13 de julho de 2006; ~
XIV.  2.459 de 1 de agosto de 2006; X
XV.  2.465 de 1 de setembro de 2006; ¥
XVI.  2.485 de 11 de dezembro de 2006; %
XVII.  2.540 de 9 de janeiro de 2008;
XVIIL. 2.561 de 28 de abril de 2008 *
XIX.  2.580 de 4 de julho de 2008; -
XX.  2.628 de 29 de dezembro de 2008; -~
XXl 2.640de 23 de margo de 2009; -
XXIl. 2.740 de 15 de abril de 2010; -
XXII.  2.885 de 14 de margo de 2012; ¢
XXIV.  2.893 de 4 de abril de 2012
XXV.  2.925 de 12 de dezembro de 2012;
XXVI.  2.929 de 15 de janeiro de 2013; .
XXVIl.  2.936de 5 de margo de 2013; -
XXVIII.  3.008 de 19 de fevereiro de 2014; -
XXIX.  3.021 de 2 de abril de 2014; -
XXX.  3.030 de 30 de abril de 2014; -
XXX 3.042 de 11 de junho de 2014; .
XXXIl.  3.046 de 18 de junho de 2014; -
XXXII. 3.155 de 5 de maio de 2015;
XXXIV.  3.251 de 29 de marco de 2016;
XXXV.  3.308 de 1 de fevereiro de 2017;
XXXVI.  3.309 de 1 de fevereiro de 2017;
XXXVII.  3.338 de 4 de julho de 2017;
XXXVIIl.  3.359 de 23 de outubro de 2017;
XXXIX.  3.402 de 14°de margo de 2018; ©
XL 3.425de 3 de maijo de 2018;
XLl 3.443 de 24 de julho de 2018;
XLl 3.444 de 24 de julho de 2018; -
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XLHI.  3.445 de 24 de julho de 2018; «
XLIV.  3.489 de 19 de marco de 2019; -
XLV.  3.500 de 06 de junho de 2019; .
XLVI.  3.525 de 22 de outubro de 2019; -
XLVIl.  3.551 de 17 de dezembro de 2019; ,
XLVII.  3.562 de 05 de fevereiro de 2020; |
XLIX.  3.564 de 12 de fevereiro de 2020; -

L. 3.575 de 20 de maio de 2020;

L. 3.626 de 12 de janeiro de 2021; .
LIl.  3.631 de 29 de janeiro de 2021 |,
LI 3.632 de 29 de janeiro de 2021; «
LIV.  3.638 de 17 de fevereiro de 2021; .
LV. 3.639 de 17 de fevereiro de 2021; .
LVI.  3.641 de 17 de fevereiro de 2021;

LVIl.  3.652 de 31 de margo de 2021; -
LVIIl.  3.665 de 27 de maio de 2021; «
LIX.  3.710 de 20 de outubro de 2021; =«

LX.  3.745 de 04 de janeiro de 2022;

LXI.  3.754 de 23 de fevereiro de 2022; .
LXIl.  3.772 de 14 de abril de 2022; o
LXHI.  3.803 de 31 de agosto de 2022.

Art. 34 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, nos termos do artigo

122, §22 da Lei Organica Municipal.

Prefeitura Municipal de Campos Gerais, 26 de junho de 2023.
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ANEXO |
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura Nimerode - |  Padrio de
cargos ' vencimento

Advogado 02 Bt CE-13

Agente Comunitdrio de Sade ; B0 s b CE-07

Agente Comunitario de Sadde (Cérrego do Oufb).' 03 CE-07

Agente de Combate as Endemias 22. CE-16

Auxiliar de Satde Bucal 09 CE-01

Agente de Administragdo 23 CE-06
* | Arquiteto Urbanista 01 CE-13 o

Assistente Social 05 o 2CE-18

: Auxiliar de Biblioteca 09 CE-08
' Auxiliar de Laboratério 01 CE-26 |

S Auxiliar de Obras e Servicos 59 CE-01

X Auxiliar de Radiologia 02+ CE-01

Auxiliar de Servico de Saude 18 CE-01

Auxiliar de Servico Escolar 135 CE-03

< Auxiliar de Servicos Gerais 165 CE-01

Biogquimico 201 5 CE-19
Cirurgido Dentista TT

E”ferme'“’\_—? CE-18

k Enfe’rmeir;ﬁ Especiaiista’-em Saude Mental T i CE-18
Engenheiro Civil TW—_—
Wi—?ﬁﬁ?———
\”—*————__-————_____
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Fiscal Municipal 02 CE-01
Fisioterapeuta 04 CE-10
Fonoaudidlogo 01 CE-13 |
Funileiro 01 CE-04
Gerente do Pronto Atendimento Médico 01 CE-24
Guarda Municipal = Feminino 02 CE-09 ]
Guarda Municipal - Masculino 08 CE-08
Licitador 03 .CE-14
Marceneiro 01 CE-03
Mecanico de Manutengio Leve 03 CE=11
Mecdnico de Manutencio Pesada 03 CE-11
Médico Cardiologista 02 CE-25
Médico Clinico Geral 76 CE-20
Médico do Trabalho 01 .CE-32
Médico Ginecologista 04 CE-25
Médico Pediatra 02 CE=25
Médico Psiquiatra 01 CE-31
Médico Supervisor do Sistema PSF 10 CE-50
Médico Ultrassonografista 02 "CE-25
Médico Veterindrio 01 CE-13
Motorista de Ambulancia 05 CE-09
Motorista Veiculo Leve 04 CE-09

 Motorista Veiculo Pesado 65 CE-09
Nutricionista 04 CE-18
Oficial de Administragdo 13 CE-14
Oficial de Administracio em Contabilidade 01 CE-14
Publica
Oficial de Servigos Coveiro 02 CE-01
Oficial de Servigos - Esgoto 16 CE-01
Oficial de Servigos - Estradas 08 -CE-01
Oficial de Servigos - Lavador 02 CE-01
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Oficial de Servigos - Pedreiro 23 CE-10
Oficial de Servigos - Soldador 02 CE-02
Operador de Mdquina 08 CE-11
Operador de Raios X 02 CE-05
Professor Municipal de Ensino Fundamental -P1 194 CE-12
Professor P3 Ciéncias 04 CE-13
Professor P3 Educag#o Artistica 02 CE-13
Professor P3 Educagio Fisica 06 CE-13
Professor P3 Geografia 03 CE-13
Professor P3 Histéria 03 CE-13
Professor P3 Inglés 02 CE-13
Professor P3 Matemdtica 05 CE-13
Professor P3 Portugués 05 CE-13
Psicélogo 150h/més 04 CE-18
Psicdlogo 220h/més 01 CE-24
Recepcionista 16 CE-01
Recepcionista do PAM ' 01 CE-01
Recepcionista do PSF 01 CE-01
Supervisor de Salde 01 CE-21
Técnico em Enfermagem 42 CE-09
Técnico de Seguranca do Trabalho 02 CE-01
Telefonista 01 CE-01
Vigia 20 Ce-01

MIRO LUCIO Assinado de forma digital por MIRO LUCIO
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ANEXO 11
DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

_REFERENCIA

CE-01 RS 1.320,00
CE-02 RS 1.468,83
CE-03 RS 1.542,28
CE-04 RS 1.619,35
CE-05 RS 1.700,35
CE-06 RS 1.785,35/
CE-07 RS 1.873,67
CE-08 RS 1.968,36
CE-09 RS 2.066,73
CE-10 RS 2.170,07

| CE-11 R$ 2.278,57
CE-12 RS 2.392,50
CE-13 RS 2.512,12
CE-14 RS 2,637,731
CE-15 RS 2.769,61
CE-16 02 saldrios-minimos - Lei 11.350/2006
CE-17 RS 2.908,11
CE-18 RS 3.053,50
CE-19 RS 3.206,18
CE-20 RS 3.366,48
CE-21 RS 3.534,81
CE-22 RS 3.711,56
CE-23 RS 3.897,13
CE-24 RS 4.091,99
CE-25 RS 4.296,58
CE-26 RS 4.511,41
CE-27 RS 4.736,99
CE-28 RS 4.973,84
CE-29 RS 5.222,53
CE-30 RS 5.483,66
CE-31 RS 5.757,84
CE-32 RS 6.045,73
CE-33 RS 6.348,01
CE-34 RS 6.665,42
CE-35 RS 6.998,69
CE-36 RS 7.348,63
CE-37 RS 7.716,06
CE-38 RS 8.101,85
CE-39 RS 8.506,95
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CE-40 RS 8.932,30
CE-41 RS 9.378,91
CE-42 RS 9.847,85
CE-43 RS 10.340,25
CE-44 RS 10.857,27
CE-45 RS 11.400,12
CE-46 R$ 11.970,13
CE-47 RS 12.568,63
CE-48 RS 13.197,07
CE-49 RS 13.856,93
CE-50 RS 14.549,77

Assinado de fi igital
MIRO LUCIO PEREIRA:11934942812 peatinat 1osmmania ™ Por MIRO LUCIO

PEREIRA:11934942812
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ANEXO 11l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO
|-
apresentadas;
II-
11-
V-

Emitir pareceres sobre matéria juridica, em consultas que lhes forem

Oferecer sugestdes tendentes a solucionar problemas municipais;

Propor minutas de atos normativos sobre questdes internas;

Manter o Prefeito e demais autoridades do Executivo Municipal
informadas sobre os trabalhos, naquilo que for de competéncia daqueles;

V- Representar o municipio nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente
Ou assistente, por si ou por delegacio de poderes a profissionais habilitados;

VI- Promover a programacio e execucdo juridica dos atos relativos a
desapropriacdes, serviddes administrativas, uso de bens publicos, execugdo de servicos
de utilidade publica através de concessdo, permissao ou autorizacdo, a cobranga judicial
da divida ativa e outras rendas, que por lei devem ser exigidas do contribuinte;

VII- Providenciar as medidas judiciais cabiveis no caso de inobservincia de

obriga¢des decorrentes de contratos relacionados com 0 patrimdnio municipal;

VIll-  Manter informada as autoridades competentes da prefeitura sobre

decisBes que forem proferidas em feitos ou agdes sob sua responsabilidade, instruindo-as

quanto ao exato cumprimento das decisdes judiciais ou administrativas;
IX-

Elaborar relatérios periddicos e consubstanciados a respeito das atividades
do setor.

Requisitos: Ensino superior em direito e registro na OAB.
Carga horaria: 30 horas semanais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
|-

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;
II-

Detalhar visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das ages de sadde;
- Mobilizar a comunidade e o estimulo 3 participagdo nas politicas publicas

voltadas para as 4reas de satde e soco educacional;

IV- Realizar visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e

acompanhamento da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério, da lactante, nos
seis meses seguintes ao parto, da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugio de
seu peso e de sua altura, do adolescente, identificando suas necessidades e motivando
sua participagdo em agdes de educacio em saude, em conformidade com o previsto na
Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), da pessoa
idosa, desenvolvendo acdes de promocgdo de saude e de prevengio de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas, da pessoa em
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sofrimento psiquico, da pessoa com dependéncia quimica de &lcool, de tabaco ou de
outras drogas, da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal, dos
grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educagdo para promover a
saude e prevenir doenca, da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educagdo para
promover a saude e prevenir doencas;

V- Realizar visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e
acompanhamento, de situa¢des de risco a familia, de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de acbes de promogdo da saude, de prevengdo de
doencas e de educagdo em salde, do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinacgdo;

Vi- Acompanhar as condicionalidades dos programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Requisitos: Ensino médio
Carga horéria: 44 horas semanais

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

I- Fazer o controle epidemiolégico da zoonose;

Il- Fazer palestras educativas de forma simplificada para a populagdo sobre

Zoonaoses;
- Visitar os domicilios de forma rotineira visando a profilaxia das zoonoses;
V- Combater utilizando meijos quimicos e fisicos os animais causadores das
Z00onoses;
V- Participar das campanhas de vacinagdo animal;
VI-

Participar das campanhas de limpeza urbana visando o combate de insetos
e roedores causadores de doengas ao homem:;

VII- Encaminhar para exames laboratoriais materiais fisicos e organicos;

VIII-  Orientar a populacio a evitar a disseminac3do das Zoonoses;

IX- Fazer relatérios mensais das atividades desenvolvidas e apresenta-los 3 sua
chefia imediata;

X- Cumprir rigorosamente as metas pré-fixadas pela chefia imediata;

Xl- Participar das campanhas de vacina¢do humana;

Xll-

Participar juntamente com a equipe multiprofissional da 4rea de satde nas
medidas profildticas no combate as verminoses;

Xlll- Fazer a.notificacdo das doengas de controle epidemiolégico;

XIV- Fazer a vigilancia das fontes de dgua potdvel do municipio;

XV-  Fazer a coleta das amostras de dgua consumida pela populagdo para
avaliacdo de potabilidade;

XVI-  Fazer a vigilancia entomoldgica para doenca de Chagas e Dengue;

XVII-

Fazer a vigilancia de hospedeiros e reservatérios para a esquistossomose;
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XVIII-  Fazer relatdrios didrios, semanais e mensais;
XIX-  Realizar medidas de controle do mosquito transmissor da Dengue nos
imoveis; ;

XX~ Realizar medidas de controle e combate a animais pegonhentos;

XXI- Cumprir as Metas dos programas pactuados com o Ministério da Salde, na
forma estipulada por este drgdo.

XXIl-  Exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.
Requisitos: Ensino médio
Carga horaria: 44 horas semanais

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

I- Realizar agGes de promogio e prevencio em sadde bucal para as familias,

grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde;

[l- Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda esponténea;

11- Executar limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

V- Auxiliar e instrumentar os profissionais nos servigos de saude bucal;
V- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;
VI-

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 3 satde bucal

com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar
acbes de salde de forma multidisciplinar;

VII-  Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, ftransporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

VIll-  Selecionar moldeiras;

IX- Preparar modelos em gesso;

X- Manipular materiais de uso odontolégico;
Xl-

Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador.

Requisitos: Ensino médio completo, curso técnico com registro no CRO (ASB),
Carga horaria: 40 horas semanais.

AGENTE DE ADMINISTRACAO

I- Participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, relatérios e outros
tipos de documentos;

1- Registrar e recortar assuntos de interesse da Administragdo; Colecionar
Leis, Decretos e outros atos normativos;

lil- Organizar e manter em ordem o arquivo sob sua responsabilidade;

V- Expedir Certiddes, atestados, declaragdes e cépias da documentacio
arquivada ou registros existentes;

V- Preencher formuldrios, documentos e outros;
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VI- Participar sempre que nomeado pelo seu superior, de Comissdes de
Licitacdo, Pregdo, Avaliacio de Desempenho, Sindicancia e outras afins;
VII-  Catalogar e conservar o patriménio plblico municipal;
VIll-  Executar controle de frotas do municipio;
[X- Executar outras atividades correlatas no ambito administrativo e
financeiro.
X- Atuar nas escolas localizadas na zona urbana e rural, existentes ou que
venham a ser criadas;
XI- Responsabilizar-se pela organizagdo e manutenc3o dos arquivos escolares;
Xll-  Garantir a perfeita conservacdo e restauragdo dos documentos recolhidos;
Xlll-  Responsabilizar-se pelo registro didrio e correto dos livros de pontos e

didrios de classe e de toda a documentagio relativa 3 vid
o fechamento das Atas de Resultado nos
Educacdo;

XIV- Manter atualizados os dados e informacdes da escola em sistemas
informatizados de gest3o escolar disponibilizado pela Secretaria de Educagdo;

XV- Organizar documentos e informa
solicitado possa ser rapidamente localizado;

a escolar do estudante, incluindo
prazos estabelecidos pela Secretaria de

¢des, de modo que qualquer documento

XVI-  Manter em dia a escrituracédo dos livros de registro;

XVII-  Manter atualizada e em ordem a documentagﬁo e registros escolares, dos
alunos e dos professores, zelando pela sua fidedignidade;

XVIll- Manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos
avisos e despachos que dizem respeito as atividades escolares;

XIX-  Divulgar todas as normas procedentes da direcdo e da Secretaria de
Educagdo, assegurando a disseminagéo das informa
e demais servidores;

, instrucdes, circulares,

¢Bes junto ao corpo docente, discente

XX-  Atender aos alunos,

professores e demais membros da comunidade
escolar, em assuntos referentes 3 doc

umentacdo e outras informagdes pertinentes
XXI-  Participar das reunides dos d6rgdos colegiados, responsabilizando-se pela
elaboragdo das atas;
XXIl-  Cuidar do recebimento de matric

ulas e transferéncias, e respectiva
documentaciio

XXNI-  Cuidar da comunicagdo externa do es

tabelecimento com a comunidade
escolar ou com terceiros

XXIV-  Exercer.outras atribuices

que lhe forem determinadas pelo diretor, na sua
esfera de atuacio;

XXV-  Exercer outras atividades correlatas, integrantes do projeto politico-
pedagdgico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educacio.
Requisitos: Ensino médio completo e experiéncia em informatica.
Carga horéaria: 30 horas semanais.
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ARQUITETO URBANISTA

I- Projetar, orientar e supervisionar as construcdes de edificios publicos,
obras urbanisticas e de carater artistico;

-

-

V-
Poder Publico;

V-

Realizar projetos arquiteténicos para obras do Poder Executivo Municipal;
Auxiliar na fiscalizagio e controle arquiteténico de obras no municipio;
Projetar, dirigir, fiscalizar obras e decoragdo arquitetdnicas realizadas pelo

Elaborar projetos de aterros sanitarios, zoneamento de coletas de lixo e de
edificios publicos, inclusive com suas obras com plementares;

VI- Colaborar na elaboragdo de projetos de Plano Diretor ou Lei de diretrizes
urbanas, bem como do Cédigo Municipal de Posturas;

VIl-  Fazer orcamentos e cdlculos sobre os projetos de construgio em geral,

projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a constru

¢do de obras de
arquitetura paisagistica;

VIIl-  Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 3 execugdo das
atividades préprias do cargo; ;

IX- Elaborar, assinar e vistoriar, quando solicitado pelo Poder Executivo, obras
destinadas a pessoas de baixa renda;

X-

Exercer e supervisionar fiscalizagdo de obras realizadas junto ao municipio,
bem como analisar e expedir pareceres técnicos sobre obras,

quanto a adequacdo do
projeto ao determinado no cédigo de

posturas, Plano Diretor e plano de diretrizes

urbanas;

XI- Auxiliar na elaboragio de normas relativas & aspectos urbanisticos do
municipio;

XIl-  Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

Requisitos: Curso superior completo de Arquitetura com registro no CAU.
Carga horaria: 30 horas semanais.

ASSISTENTE SOCIAL

I- Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam
trabalho variado de assisténcia social;

1I- Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de
pessoas ou familias desajustadas;
Ill- Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados,

V- Aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas
desajustadas;
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V- Encaminhar a creches, escolas, asilos, clinicas especializadas e outras

entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando,
para esse fim, internamentos, transferéncias e concess3o de subsidios;

VI- Manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores
internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

VII- Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas gue cooperam para
a solugdo de problemas de assisténcia social; redigir relatérios das atividades executadas
e informar processos e papéis diversos desempenhar tarefas afins;

VII-  Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de
pessoas ou familias desajustadas;

Requisitos: Ensino superior em servigo social com registro no CRESS.
Carga hordria: 30 horas semanais.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

I- Atender aos leitores, prestando-lhes informagSes sobre as publicacdes
existentes na biblioteca;

11- Realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;
lll-

e dos leitores;

Iv- Receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;

V- Desdobrar ou agrupar fichas de livros, peridicos e outras publicacdes,
tendo por modelo fichas matrizes;

Organizar e manter atualizados ficharios simples da classificagdo dos livros

VI- Conferir os livros nas estantes para verificar se est3o nos devidos lugares;
VII-  Manter o siléncio nas salas de leitura;
VIIl-  Desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Ensino médio completo, curso técnico em biblioteconomia e experiéncia em
informatica.

Carga horéria: 30 horas semanais.

AUXILIAR DE LABORATORIO

I- Proceder a coleta de material, empregando os meios e instrumentos
recomendados para possibilitar os exames requeridos;

- Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exijam
interpretacdo técnica.dos resultados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

- Augxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue e outros, valendo-se

dos seus conhecimentos e seguindo orientagdo superior, utilizando aparelhagem e
reagentes adequados;

V- Registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames;
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V-

Zelar pela assepsia, conservacio e recolhimento do material, utilizando
autoclaves, estufas e armarios e mantendo o equipamento em estado funcional, para
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; .

VI- Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério,
especificando tarefas e observando o desempenho delas;

VIl-  Desempenhar tarefas afins.
Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico em auxiliar de laboratério e
experiéncia em informética.
Carga horaria: 30 horas semanais.

AUKXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

I- Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e
varredura dos logradouros publicos, rocaduras e capinas de estradas vicinais, manuseio
de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecénicos;

I- Cuidar da jardinagem de pragas e jardins publicos;

[l- Capinar todas as dreas pertencentes ao cemitério;

V- Preparar as sepulturas, mediante autorizaco oficial;

V- Executar atividades manuais semiqualificados em edificagdes, vias publicas
e congéneres;

VI- Executar trabalhos bracais pertinentes a abras e servigos urbanos;

VII-  Executar trabalhos de coleta de lixo;

VIIl-  Desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Ensino fundamental completo.
Carga hordria: 44 horas semanais.

AUXILIAR DE RADIOLOGIA
- Auxiliar na execugdo de exames radiolégicos;

II- Auxiliar na preparagdo do paciente, fazendo-o vestir-se adequadamente e
livrando-o de joias ou objetos de metal, para assegurar a validade do exame;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no
setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos;

V- Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instruces para evitar acidentes;

V- Preparar os quimicos para revelagio e fixacio e destinagio dos residuos;
Vi- 6. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com
a fungdo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga hordria: 24 horas semanais.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

I- Realizar trabalhos pratico, elementar e rotineiro de limpeza em ambientes
em que ocorram agdes de atendimento a pacientes, em unidade de satde envolvendo
regras objetivas e especificas de assepsia, sob fiscalizagdo direta;
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[I- Desempenhar tarefas afins referentes ao cargo.
Requisitos: Ensino médio completo e experiéncia em informatica.
Carga hordria: 40 horas semanais,

Y

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR
I- - Varrer, raspar e encerar assoalhos;

[l- - Lavar'ladri!hos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;
- - Manter a higiene das instalag8es sanitarias;

V- - Limpar as salas antes do inicio das aulas;
V- - Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;
Vi-

- Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na
entrada e saida das aulas;

VII- - Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se
ausentarem das classes;

VII- - Colaborar na limpeza e ornamentacdo do estabelecimento, em dias de
festa;

IX- - Dar sinal para o inicio e término das aulas;

X- - Comparecer a reunites, quando convocado pelo diretor;

XI- - Receber e transmitir recados;

Xll- - Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da
escola; '

Xlll- - Desempenhar tarefas afins em acordo com a funcgio.

Requisitos: 12 ao 52 ano do ensino fundamental.
Carga hordria: 30 horas semanais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I- Executar servigos de limpeza em geral de acordo com as necessidades da
Secretaria em que esteja lotado;

- Fazer coleta do lixo, varricdes de ruas, logradouros e reparticdes, capina de
lotes, demolir edificactes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

II- Preparar canteiros de obras, limpando a 4rea e compactando solos;

V- Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpar maquinas e ferramentas,
verificar condicdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos;

V- Realizar escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais;

VI-

Executar tarefas rotineiras em obras plblicas da municipalidade, como
assentamento de meio fio, bloguetes, atuar como servente de obras,
VII-  Cavar valetas,

fazer a manuten¢do das redes pluviais, esgoto e do
abastecimento de dgua do m

unicipio, efetuam a limpeza de parques, pragas e jardins,
como poda, rega, e servicos de jardinagem, manutencdo de estradas municipais, limpeza
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e lubrificaco de equipamentos, ligar e desligar equipamentos, luzes e demais aparelhos

elétricos;

VII-  Preparar merenda e realizar demais servigos de cantina; executar Servigos
de guarda e vigilancia geral;

IX- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo;

X- Manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho;

Xl- Manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade;

Xll-

Fazer controle de entrada e saida de estoque, maquinas e veiculos através
de fichas préprias;

Xlll-  Fazer solicitagio de materiais;
XIV-  Executar servicos de recepgdo e portaria;
XV-

Solicitar as requisi¢Ges de material de limpeza quando necessarios;
XVI-  Executar tarefas correlatas a sua funcio.

Requisitos: 12 ao 52 ano do ensino fundamental,

Carga horaria: 44 horas semanais.

BlOQUIiMICO

|- Preparar e examinar ldminas de material obtido por meio de bidpsias,
autdpsias e curetagens para identificacdio de germes;

II- Realizar  dosagens bioquimicas, reacBes sorolégicas e exames
hematoldgicos de rotina;

-

Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparacio de vacinas;
V-

Proceder a anilises fisicas e quimicas para determinag@es qualitativas e
quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal;

V- Separar e identificar minerais de granulagdo fina; auxiliar em estudos para
identificagdo de agentes micoldgicos e bacteriolégicos que contaminam a madeira;

VI- Realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodio, de
preparagOes petrografias, de dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis;

VII-  Preparar, modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos;

VIIl-  Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias 3
realizagdo de viérios tipos de andlises, reagdes e exames;

IX- Registrar os resultados dos exames realizados, em livros préprios, e
elaborar relatérios de suas atividades;

X- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e
hospitais e proceder & fiscalizagdo do exercicio profissional;

XI-

Realizar pesquisas sobre a composicdo, fungdes e processos quimicos dos
organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as
aplicagBes praticas na indUstria, medicina e outros campos;
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XIl-  Realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, observando

0s mecanismos quimicos de suas reages vitais, como respiracdo, digestdo, crescimento e
envelhecimento;

Xlll- Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e
outras substancias sobre tecidos e funcdes vitais;
XIV-

Analisar os aspectos quimicos da formacio de anticorpos no sangue e
outros fenémenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequaco relativa de cada elemento;

XV-  Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando
processos de conservacio de alimentos e bebidas,
horménios, purificacdo e tratamento de aguas residuais
industria, medicina, satde publica e outros campos;

XVI-  Desempenhar tarefas afins referentes ao cargo.
Requisitos: Ensino superior.

Carga hordria: 30 horas semanais.

produgdo de soros, vacinas,
para permitir sua aplicacio na

CIRURGIAO DENTISTA

I- Examinar os pacientes para o fim de diagnéstico;

- Fazer obturagbes de diversos tipos, extragdes e outros tratamentos com

alveolotomia, suturas, incisdo de abcessos e avulsdo de tdrtaro;
- Aplicar-anestesia local, regional ou troncular;

V- Realizar intervencses cirdrgico-bucais;

V- Tirar e interpretar radiografias;

VI- Realizar trabalhos de ortodontia;

VII-  Visitar gabinetes dentarios, oficinas de prétese e laboratérios de raio X,
para fiscalizagdo do exercicio profissional;

VIII-  Raspagem, alisamento e polimento dentério;

IX-

Restauracdo de compésito de uma face, de resto radicular e resina-angulo;

X- Curativos, restauracio em resina duas faces, pulpotomia;
XI- Exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo;
Xll- Drenagem e tratamento de hemorragias;

Xlll-  Aconselhamento aos pacientes;

XIV- Desempenhar tarefas afins referentes ao cargo.
Requisitos: Ensino superior em odontologia com registro no CRO.
Carga horéria: 18 horas semanais.

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

- Realizar diagnéstico com a finalidad

e de obter o perfil epidemiolégico para
o planejamento e a Programacao em satde bucal;
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Realizar os procedimentos clinicos da Atenc3o Basica em salde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a
atencdo integral em salde bucal (promogéo e protecio da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da sadde) individual e coletiva a

todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade;

- Encaminhar e orientar usudrios, coordenar e participar de acdes coletivas

voltadas a promogZo da salide e a prevencio de doencas bucais;

V- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 3 satde bucal

com os demais membros da Equipe de Salide da Familia, buscando aprox1mar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar;
V-
ACD e ESF;
VI- Realizar supervisdo técnica do THD e ACD e participar do gerenciamento

dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
VII-  Executar tarefas correlatas.

Contribuir e participar das atividades de Educacio Permanente do THD,

Requisitos: Ensino superior em odontologia com registro no CRO.
Carga horaria: 44 horas semanais.

EDUCADOR FisICO

I- Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas a educacdo fisica através da promocio da sadde e da capacidade fisica por
meio de pratica de exercicios e atividades corporais;

II- Desenvolver programas de educacdo preventiva 3 salde segumdo as
diretrizes da ateng&o primaria a satide;

- Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto 3 comunidade. Veicular

informagdes que visem a prevengdo, minimizacio dos riscos e protegdo a vulnerabilidade,
buscando a produgio do autocuidado.

V- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o

sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazer e das préticas corporais.

V- Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ préticas corporais,

nutricdo e saGde juntamente com as equipes de salde da familia, sob a forma de
coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussio de casos e demais metodologias
da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente.

V- Articular agBes, de forma integrada as equipes de sadde da familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saGde que incluam os diversos setores da Administra¢do
Publica.

VII-  Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social.
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VIlI-  Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com outras equipes

multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.

IX- Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem atividades fisicas/préaticas
corporais e sua importancia para a salde da populagdo. Atuar na execucdo de programas e
projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos
programas e projetos-na drea da infancia e juventude.

X- Coordenar e dirigir as competicBes desportivas envolvendo os diversos setores
da comunidade municipal.

Xl- Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das
criangas e adolescentes, organizando as competicGes e treinamentos.

Xll-  Implantar, coordenar e executar programas e projetos 3 infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para
promocdo humana.

Xll-  Executar acBes correlatas as suas fun

¢des em qualquer programa ou projeto sob
a determinagéio da Administragdo,

Requisitos: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica obtido em curso reconhecido
pelo MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as demais

exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador da profiss3o e as de habilitagdo para o exercicio do cargo,
nos termos da legislacio vigente.

Carga horaria:-40 horas semanais.

EDUCADOR

I- Atuar em Centros de Educacio Infa

ntil, atendendo integralmente, no que
lhe compete, a crianga até 05 (cinco) anos de idade

p

Il- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com
a proposta pedagégica da instituicdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta polftico—pedagégico;

V- Organizar tempos e €spagos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interac3o;

V- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil;

VI-

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

VII- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socio

VIII-  Executar suas atividades pautando-se no
e as especificidades da crianga de até cinco anos, em s

culturais e artisticos disponiveis;
respeito a dignidade, aos direitos

econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminag3o alguma;
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IX-

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo
de desenvolvimento infantil e executar tarefas correlatas ao cargo.

Requisitos: Ensino superior em pedagogia ou equivalente.
Carga horaria: 30 horas semanais.

ELETRICISTA DE MAN UTENCAO

- Executar tarefas inerentes aos servi

¢os de manutencdo elétrica dos prédios
e logradouros publicos municipais;

1I- Instalar, inspecionar e reparar instalages elétricas, internas e externas,
promover a manutengio da iluminagdo publica;

-
elétricos que ¢
de uso;

Iv- Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros
comandos, visando o pleno funcionamento;

;

Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos
ompdem os prédios publicos, de forma a manté-los em perfeitas condigdes

V- Controlar o uso e consumo dos materiais elétricos, com identificacdo e
anotacdo do servidor, do trabalho realizado e do material utilizado;
VI-

Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutengdo elétrica;
VII-  Executar agBes correlatas as suas fun

¢des em qualquer programa ou
projeto sob a determinagdo da Administrag3o.

VIII-  Executar a¢des correlatas as suas fun
a determinagdo da Administragio.
Requisitos: Ensino fundamental com curso técnico e
Carga horaria: 44 horas semanais.

¢Bes em qualquer programa ou projeto sob

/ou profissionalizante de Eletricista.

ENFERMEIRO

I- Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica
médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

Il- Verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes;

- Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de
sangue e plasma;

V- Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;
V- Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes;
VI- Fazer curativos pos-operatérios delicados e retirar pontos;

ViI-

Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatdrios;

V- Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; .
IX- Vigilancia epidemioldgica (notificagdo, acompanhamento e visita
domiciliar);
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X- Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;
Xl- Execugdo do Programa DST/AlHs;
Xll- Coleta para exames PV;
Xlll- Orientagdo para autoexame de mama;

XIV- Participar do planejamento e implantagdo de programas de satde publica e
de educagdo em satde da comunidade;

XV- Padronizar o atendimento de enfermagem;

XVI-  Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde
comunitaria e auxiliares de enfermagem;

XVIl- Supervisionar as dreas de trabalho sob sua responsabilidade;

XVIIl-  Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo
procedimentos de enfermagem mais complexos;

e

XIX-  Dar palestras aos grupos operativos relacionados & sua formacdo
profissional;

XX-  Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na 4rea abrangente;

XXI-

Buscar ativamente casos prioritdrios dentro do projeto da 4rea de atuagdo
para insercdo nos grupos operativos desenvolvidos;
XXII-  Desempenhar tarefas afins em conformidade com o cargo.

Requisitos: Ensino superior em enfermagem com registro no COREN.
Carga horaria: 44 horas semanais.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

|- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em

unidades de salide, bem como participar da elaboragdo de programas de satide publica.
II- Coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagfio permanente aos
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

111- Facilitar a relagdo entre os profissionais das Unidades, contribuindo para a
organizacdo da demanda referenciada.

V- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem nas Unidades e,
guando necessdrio, no domicilio e na comunidade.

V- Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em

situagdo de risco. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das Unidades.

VI- Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da satde, prevencido de

agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencio da salide) aos individuos e
familias e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio efou nos demais espacos

comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
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VII-

Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de

enfermagem, solicitar exames complementares e orientacdes necessarias.

VIl Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos

profissionais de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacio
permanente e da equipe de enfermagem.

IX- Assisténcia aos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia nos

transtornos psiquicos, interagindo com a equipe multiprofissional, classificando os
transtornos mentais conforme a Classificacio Internacional de Doencas.
Xx- Papel especifico nos cuidados e assisténcia ao paciente mental.,

Nivel de escolaridade: Ensino superior em enfermagem, com especializagio em satde
mental e com registro no COREN.

Carga hordria: 44 horas semanais.

ENGENHEIRO CIVIL

- Realizar projetos, diregdo, construcio e fiscalizagdo de edificios publicos;

[l- Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetdnica, realizar
projetos de escolas e edificios publicos;

- Realizar pericias e fazer arbitramentos;

V- Colaborar na elaboragdo de projetos do Plano do Municipio, elaborar
projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas;
V- Fazer orgamentos e célculos sobre projetos de construgdes em geral;

VI- Projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de
obras de arquitetura paisagistica;

VII-  Examinar projetos e proceder 2 vistoria de construgdes;

VIIl-  Emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; exercer tarefas afins.
Requisitos: Ensino superior em engenharia civil com registro no CREA.
Carga hordria: 30 horas semanais

FARMACEUTICO

I- Realizar trabalhos de manipulacio de medicamentos, aviando férmulas
oficinais e magistrais;

- Proceder a anilise de matéria-prima e produtos elaborados para controle
de sua qualidade;

- Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos;

V- Controlar receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

V- Manter atualizado o estoque de medicamentos;

VI- Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e
produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional;

VIl-  Responder pela farmacia municipal;
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VIll-  Desempenhar tarefas afins, referente ao cargo.

Nivel de escolaridade: Ensino superior em farmdcia com registro no CRF.
Carga horaria: 44 horas semanais.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

- Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condi¢des sanitdrias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracio adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e condicdes de asseio e salide dos
funciondrios;

I1- Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e sanitérios;

- Fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros;

V- Fiscalizar os locais de matanca verificando as condigées sanitaria dos seus
interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados;

V- Zelar pela obediéncia 3 legislacdo sanitdria;

VI- Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias;

VIl- Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necesséria
inspegdo;

VIIl-  Fiscalizar locais que prestam servicos & salde ou manuseiem insumos

relacionados a ela;

IX- Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
violagdo a legislacdo pertinente;

X- Investigar medidas para melhorar as condic@es sanitdrias consideradas
insatisfatérias;

XI- Identificar problemas e apresentar solugdes s autoridades competentes;

XIl- Participar do desenvolvimento de programas sanitdrios;

Xlll-  Participar na organizagdo de comunidades e realizar atividades educativas
e de saneamento;

XIV-

Instruir autorizagdes e licengas na respectiva drea de atuacgio;
XV-  Cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar

, coletar amostras e apreender
produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizacio de sua competéncia;

XVI-  Vistoriar residéncias e quaisquer outros
epidemioldgico  analisando condi¢des domiciliares e

especificagdes para atender as normas e procedimentos le
moradores;

locais que configurem risco
peridomiciliares, seguindo
gais garantindo a satde dos

XVII-  Registrar os dados técnicos verificados em f

prestar esclarecimentos de conclus3o da visita atendendo exi
XVIII-

ormuldrios préprios para
géncias administrativas;
Exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.
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Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.
Carga hordria: 44 horas semanais.

FISCAL MUNICIPAL
fi

Fiscalizar estabelecimentos industriais, .Comerciais e outras fontes de
tributo;

II- Orientar, coordenar e controlar atividades relativas 3 tributagio,
arrecadacdo, fiscalizacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria;
- Instruir processos tributarios e de cobranga da divida ativa;

IV- Lavrar notificagdes por infragdo as leis tribu

tarias e fazer a apreensio de
mercadorias nos casos exigidos;

V- Fazer avaliagdo para efeitos de tributacio;

VI- Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

VII-  Elaborar boletins de atividades de produc3o e relatérios sobre ocorréncias
fiscais;

VIII-  Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria;

IX- Inspecionar  estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios,
hospitais e proceder 3 fiscalizagdo tributdria;

X- Desempenhar tarefas afins.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.
Carga horéria: 40 horas semanais.

FISIOTERAPEUTA

I- Atender pacientes:

II- Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais

dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever
atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de

trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percep

¢do tactil-cinestésica; reeducar postura dos
pacientes; prescrever, confeccionar e

adaptar drteses, proteses e adaptacdes;
acompanhar evolugio terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e
continuidade do tratamento:; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

- Habilitar pacientes:

V- Eleger procedimentos de habilitago; habilitar fungdes percepto-cognitivas,

sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de
habilitacdo pos-cirtirgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI;
aplicar técnicas de tratamento de reabilitagio; aplicar procedimentos de reeducagdo pré
e pods-parto; habilitar funcdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP),
em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).
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V- Orientar pacientes e familiares:
VI- Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;

orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagio;
esclarecer davidas.

VIl-  Promover campanhas educativas.

VIll-  Produzir manuais e folhetos explicativos.

1X- Utilizar recursos de informatica.

X- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos: Curso superior completo em Fisioterapia e registro no CREFITO.
Carga hordria: 30 horas semanais,

FONOAUDIOLOGO

I- Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacio
oral, utilizando técnicas préprias de avaliacdo, treinamento fonético, auditivo, de dicgio,
empostacdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;

- Examinar pacientes, fazer diagnédsticos, prescrever e realizar tratamentos
de fonoaudiologia;

- Requisitar, realizar e interpretar exames;

V- Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas
respiratorios, fatores etioldgicos, dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento
vocal e sintomas de distirbios vocais;

V- Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde;

VI- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de satde plblica;

VII-  Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea;

VIll-  Desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Curso superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO.
Carga hordria: 30 horas semanais.

FUNILEIRO
- Analisar o veiculo a ser reparado;
11~ Realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas

e condi¢bes necessdrias para o Servigo;

- Preparar a lataria do veiculo e as pecas para os servigos de lanternagem e

pintura, confeccionar pegas simples para pequenos reparos;
V- Pintar e montar o veiculo, trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢io ao meio ambiente.
Requisitos: Ensino fundamental completo.
Carga hordria: 30 horas semanais.

MIRO LUCIO PEREIRA:11934942812  reati orcame diial por MR Lucio

Dados: 2023.06.26 12:29:41 -03'00°

50



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS
Rua Nossa Senhora do Carmo, 131 - Centro - CEP 37160-000
— Www.camposgerais.mg.gov.br
e

GERENTE DO PRONTO ATENDIMENTO MEDICO

|- Gerenciar todas as atividades envolvendo RH, elaborando escalas,

acompanhando os programas de treinamento, folha de pagamento, controle de servicos
prestados por terceiros, administrar a rotina dos funcionérios, desenvolver atividades em
equipe, oferecer treinamento e definir politicas e procedimentos de recursos humanos,
desenvolver e implementar as politicas de recursos humanos, assegurar a conformidade
legal das préticas de recursos humanos, de acordo com as exigéncias legais, planejar e
gerenciar programas de treinamento e desenvolvimento dos profissionais na avaliagio de
performance, avaliar novas praticas de acordo com tendéncias e custos. Manter

atualizado o CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude, dos profissionais
médicos e paramédicos.

[l- Desenvolver um conjunto de atividades dentro da unidade de saude, de

forma centralizada, destinadas a suprir todos os setores, com os materiais necessarios ao
desempenho normal das respectivas atribuicdes, Tais atividades abrangem desde o
circuito de aprovisionamento, avaliagdo da qualidade e referéncia técnica dos materiais
de uso Unico /medicamentos/insumos diversos, inclusive compras, recebimento,

armazenagem e operagdes gerais de controle de estoques etc.

M- Acompanhar o funcionamento de todos os equipamentos, sistematizar as

rotinas de manutencio preventiva e corretiva, zelar pelo bem patrimonial.

V- Atuar de forma a gerenciar toda a produgdo da unidade de satide, visando
quantificar, codificar e emitir Boletim de Producdo Ambulatorial, realizar cobranca
através do sistema BPA;

V- Buscar equilibrio financeiro entre a producdo e o faturamento da unidade

de salide. Atuar na rotina de gerenciamento do sistema de agendamento dos

atendimentos realizados na unidade de saude, implantar e consolidar o sistema de

referéncia e contrarreferéncia com as demais unidades de satde do municipio e unidades
de referéncia micro/macrorregional;

VI- Gerenciar o sistema SUSFACIL, trabalhar de forma a manter atualizado os
protocolos e normas exigidos pelos Conselhos Regionais (medicina, enfermagem,

fisioterapia etc.) Vigilancia Sanitéria e Corpo de Bombeiros.

VII-  Exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

Requisitos: Curso superior completo em qualquer drea e especializacio/ pds-graduacio
em Gerenciamento / Administracdo de Servicos de Salide.
Carga hordria: 40 horas semanais.

GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

- Proteger os bens, servigos, instalagdes municipais;
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1l- Fiscalizar e controlar o trafego e o trinsito no ambito do territério

municipal;
1l- Atuar conjuntamente com a Defesa Civil, nos casos de calamidade publica;
Iv- Colaborar com os érgos publicos, inclusive de outras esferas de Governo,
nas atividades afins;
VA

Interagir com os agentes de protecdo ao meio-ambiente, nos termos do
art.225 da Constituicdo Federal;

Vi- Apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia militar da
administracdo;

VII-  Garantir o funcionamento dos servicos de responsabilidade do Municipio;

VIII-

Exercer a vigildncia externa e interna dos préprios municipais no sentido

a) protegé-los dos crimes contra o patrimdnio;

b) orientar o publico e o transito de veiculos;

prevenir internamente a ocorréncia de atos que resultem em danos ao
patriménio ou ilicitos penais;

d) prevenir sinistros e atos de vandalismo;

I- Organizar filas em 6rg3os e eventos publicos municipais, bem como em
terminais de 6nibus congéneres;

11- Acionar os 6rgdos de seguranca
atribuigéo especifica; -

- Exercer o servico de ronda e guarda nas escolas
na entrada e saida de alunos,

publica nos casos que excedam 3 sua

publicas, especialmente,

V- Exercitar, com amplitude, a legitima defesa tipificada no art. 25 do Cédigo
Penal Brasileiro, podendo a Guarda Municipal:

€. prender quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos
artigos 301 a 303 do Caédigo de Processo Penal, combina
Xl do art. 59, da Constituicdo federal;

f. Agir em legitima defesa de direito seu ou de outrem, mormente em defesa
dos direitos assegurados pela Constituicdo Federal, ressalvando-se os
direitos a vida, a liberdade, & igualdade, 3 seguranca e a propriedade,
todos insertos no "caput" do art. 59,

Requisitos: Nivel médio completo.
Carga hordria: 44 horas semanais,

dos com o inciso

LICITADOR

I- Efetuar servicos referentes s licitagcdes:
- Elaborar editais;

I~ Controlar os prazos legais de todo procedimento licitatdrio;
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V- Controlar as publicagBes legais, orientar os fornecedores quanto ao
procedimento licitatério e cadastro de fornecedores;

V- Acompanhar as aberturas das licita
pregoeiro e de apoio e a comissdo nos
legislacdo vigente.

Requisitos: Nivel médio completo.
Carga horaria: 30 horas semanais.

¢des, bem como orientar a equipe de
procedimentos quanto 3 aplicabilidade da

MARCENEIRO

I- Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgio e
planejar o trabalho, interpretando pr

ojetos desenhos e especificacdes e esbogando o
produto, conforme solicitacdo;

- Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados;

- Entregar produtos confeccionados sob medida Ou restaurados, embalando,
transportando e montando o produto no local da instala
normas e procedimentos técnicos e de se
ambiental.

¢do em conformidade com as
guranca, qualidade, higiene e preservagio

Requisitos: Nivel fundamental completo.
Carga hordria: 44 horas semanais.

MECANICO DE MANUTENCAO LEVE

I- Realizar manuten¢io mecanica preventiva e corretiva de veiculos;
II- Montar e trocar pegas, lubrificar motor, regular mecanismos e alinhar
diregdo;

- Analisar e monitorar as condigdes dos veiculos oficiais, caso necessario
realizar os reparos necessarios;

V-
componentes.
Requisitos: Nivel fundamental completo.
Carga horéria: 44 horas semanais.

Auxiliar os demais servidores quanto a substituicdo e aproveitamento de

MECANICO DE MANUTENCAO PESADA

I- Realizar manutencio mecanica preventiva e corretiva de veiculos e
maquinas pesadas;

[l- Montar e trocar pecas, lubrificar motor, regular mecanismos e alinhar
direcdo;

- Analisar e monitorar as condigBes do magquinario do Municipio, caso
necessario realizar os reparos necessarios;
Iv-

componentes,

Auxiliar os demais servidores quanto a substituicdo e aproveitamento de
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Requisitos: Nivel fundamental completo.
Carga horaria: 44 horas semanais.

MEDICO CARDIOLOGISTA

- Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento das afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas,

empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a satide
dos pacientes;

I- Notificar doengas de outras situagdes em definidas pela politica de satde
do municipio;

[l- Participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos.

V- Exercer outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.
Nivel de escolaridade: Ensino superior em medicina, com especializacio em cardiologia e
com registro no CRM.
Carga hordria: 20 horas semanais.

MEDICO CLINICO GERAL

|- Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos

clinicos, cirtrgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagdes médicas;
11- Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e Raio X;
- Orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
V- Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos
epidemiolégicos e em trabalhos de educagdo sanitaria; estudar, orientar, implantar,

coordenar e executar projetos e programas especiais de satide publica;

V- Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades
médicas;

Vi- Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever
tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;

VII-

Emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os
a clinicas especializadas, se assim se fizer necessério; exercer medicina preventiva:
incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal;

VIlI-  Controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais
comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas);

1X- Estimular e participar de debates sobre satide com grupos de pacientes e

grupos organizados pela Secretaria Municipal de Satide ou pela comunidade em geral;
X- Participar do Planejamento da Assisténcia & Saude, articulando-se com
outras instituicdes para implementac3o de agdes integradas;

Xl- Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacéo;
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Xll-

Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade
Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doencas consideradas de
“notificagdo compulséria” pelos érgdos institucionais de satde publica; .

Xlll-  Notificar doengas ou outras situagbes bem definidas pela politica de salde
do Municipio;

XIV-  Participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela
politica municipal de satde;
XV- Exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

Nivel de escolaridade: Ensino superior em medicina com registro no CRM.
Carga hordria: 20 horas semanais.

MEDICO DO TRABALHO

- Proceder aos exames médicos ocupacionais e outros de acordo com as

diretrizes e o programa estabelecido pela chefia do érgdo de saude;
[l- Dar parecer conclusivo sobre a aptiddo dos trabalhadores para o exercicio
de sua ocupacio;

- Estabelecer o nexo causal entre os transtornos de salde e as atividades do

trabalhador, levando em consideragio o exame médico clinico-ocupacional, o estudo do
local e da organizagdo do trabalho:

V- Colaborar e zelar para que os dados médicos sejam transcritos nas fichas e

no prontudrio do trabalhador, com clareza, legiveis, com objetividade e mencionando
todos os dados relevantes, sem abreviagBes pessoais e, sempre que possivel, de maneira
conclusiva; .

V- Sistematizar os estudos e a capacitacio pessoal em medicina do trabalho
para cumprir com competéncia as suas tarefas especializadas;

VI- Avaliar, sempre que solicitado e preferentemente em conjunto com a drea

de seguranga, os locais de trabalho inteirando-se dos métodos empregados, analisando
seus efeitos imediatos e mediatos sobre a satde fisica e mental dos trabalhadores em
face de avaliagio qualitativa e quantitativa das condiges encontradas;

VII-  Orientar e opinar sobre o encaminhamento de trabalhadores ao auxilio-
doenga ou acidente do trabalho;

VIIl-  Esclarecer os trabalhadores sobre a relagdo saude-trabalho e sobre suas
condi¢des atuais de sadde;
IX-

Executar outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo nivel de
complexidade.

Nivel de escolaridade: Ensino superior em medicina, com residéncia médica em Medicina
do Trabalho com registro no CRM.

Carga horaria: 20 horas semanais.
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MEDICO GINECOLOGISTA

I- Tratar de afecgBes do aparelho reprodutor feminino e érg3os anexos,
empregando tratamento clinico cirdrgico, para promover ou recuperar a satde;

- Fazer exames médicos em geral, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e outra formas de tratamento das afecgBes do aparelho

feminino e érgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirtrgico, para pr
recuperar a satde;

reprodutor
omover ou

- Prestar atendimento médico ambulatorial na drea de ginecologia
obstetricia;

IV- Realizar consultas de pré-natal na obstetricia;

V-

Orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos
existentes;

ViI- Efetuar coleta de citologia ginecoldgica;
VII-  Realizar cauterizacdo de ectopia cervical;
VIII-

Participar de equipe de satde publica, propondo ou orientando condutas,
para promover programas de preven¢io do cincer ginecoldgico e das mamas ou de
outras doencas que afetam a area genital;

IX- Acompanhar a evolucio do trabalho de parto, verificando a dindmica

uterina, a dilatagdo do colo do (tero e as condi¢Ges do canal do parto, o grafico do foco
fetal e o estado geral da parturiente para evitar dissocia;
X- Indicar o tipo de parto atentando para as condiges do pré-natal ou do
periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios;
Xl- Realizar exame pés-natal, fazendo a avalia
verificar a recuperacgdo do organismo materno;

Xll-  Zelar pela conservag¢ao de boas condi
fisico, limpeza do local,

¢do clinica e ginecolégica para

¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente
equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;

Xlll-  Executar outras atribuigdes afins.

Nivel de escolaridade: Ensino superior em medicina, Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagdo em Ginecologia com registro no CRM.
Carga hordria: 20 horas semanais.

MEDICO PEDIATRA

- Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos
clinicos cirtrgicos e de natureza profildtica relativa as diversas es

pecializagdes médicas;
-

Requisitar, realizar interpretar exames de laboratérios e raios-x;
- Orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
V- Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizaciio de inquéritos
epidemioldgicos e em trabalhos de educacdo sanitéria;
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V- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de salde publica;

VI- Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades
médicas;

VIl-  Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;

VIII-

Emitir guias de internag8o e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se
as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario;

IX-
mensal;

b

Exercer medicina preventiva: incentivar vacinagao, controle de puericultura

Controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais
comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas)
XI-

Estimular e participar de debates sobre satide com grupos de pacientes e

grupos organizados, pela secretaria municipal de sadde ou pela comunidade m geral;
Xll-  Participar do planejamento de assisténcia a salde, articulando-se com
outras instituicSes para implementagéo de acBes integradas;
XIll- Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagio;

XIV- Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias da unidade
administrativa e da natureza do seu trabalho;

XV-  Notificar doengas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos
drgdos institucionais de satide publica;
XVI-

Notificar doengas de outras situagdes em definidas pela politica de saude
do municipio;

XVII-  Participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos.
XVIII-  Exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.
Nivel de escolaridade: Ensino superior em medicina, com especializagdo em psiquiatria e
com registro no CRM.

Carga hordria: 20 horas semanais.

MEDICO PSIQUIATRA

- Trata das afecgdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais,

individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

1I- Notificar doencas de outras situagdes em definidas pela politica de satde
do municipio;

- Participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos;

V- Exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas..

Nivel de escolaridade: Ensino superior em Medicina, com especializagdo em psiquiatria e
com registro no CRM.
Assinado de forma digital por MIRO LUCIO
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Carga hordria: 20 horas semanais.

MEDICO SUPERVISOR SISTEMA PSF

- Supervisionar a realizar assisténcia integral aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

[l- Supervisionar a o atendimento de consultas clinicas e procedimentos na
USF, seja no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios realizar atividades de
demanda espontinea e programada em clinica médica
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdr
de diagndsticos;

, pediatria, ginecoobstetricia,
gicas e procedimentos para fins

- Supervisionar os servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais;

V- Gerenciar as atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD;

V- Gerenciar os insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

VI- Exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.
Nivel de escolaridade: Ensino superior em medicina com registro ho CRM.
Carga hordria: 40 horas semanais.

MEDICO RADIOLOGISTA

I Emitir laudo médico dos exames de imagem;
Il.  Realizar estudos de imagens radiolégicas;

lll.  Realizar biépsias em pacientes eletivos

ultrassonografia e tomografia;

V. Realizar exames de ultrassonografia geral e dopller.
Nivel de escolaridade: Graduagdo em Medicina com Es
registro no CRM,

Carga hordria: 24 horas semanais.

» internados e urgéncias guiadas por

pecializacdo em Radiologia e

MEDICO VETERINARIO

- Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
Il- Contribuir para o bem-estar animal;
- Promover satide publica e defesa do consumidor;

V- Auxiliar os demais setores nas polit

icas de satide publica com aplicagdo do
conhecimento; '

V- Exercer defesa sanitaria animal;
VI- Atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de
produtos;
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VII-  Fomentar produgdo animal;

VIIl-  Atuar nas dreas comercial, agropecudria, de biotecnologia e de
preservacao ambiental;

[X- Elaborar laudos, pareceres e atestados;

X- Assessorar a elaboracgo de legislagdo pertinente.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.
Carga horaria: 30 horas semanais.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

I- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes;
[l- Conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutencao basica dele;

- Estabelecer contato radiofénico ou telefdnico com a Secretaria Municipal
de Salde e seguir suas orientacdes;

IV- Conhecer a malha viaria local;

V- Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados
ao sistema assistencial local;

VI- Auxiliar a equipe de sadde nos gestos basicos de suporte a vida;

VII-  Auxiliar, quando necessério e possivel, o embarque e desembarque dos
passageiros;

VIll-  Acionar sinais sonoros e luminosos de emergéncia, evitar arrancadas

bruscas, evitar paradas bruscas, identificar sinais sonoros, luminosos e visuais;

[X- Isolar o veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais;

X- Realizar ultrapassagens seguras; .
XI- Alterar itinerario em caso de situac@es de risco ou emergéncia;

XllI-

Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e
desembarque; Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

Xlll-  Auxiliar na aplicagiio dos procedimentos de primeiros socorros;

XIV- Auxiliar na conferéncia de equipamentos e materiais na ambulancia;

XV- Auxiliar na contengdo de paciente com alteragiio de comportamento;

XVI-  Auxiliar na imobilizagio da regido cervical do paciente em situacdo de
trauma;

XVII-

Auxiliar na imobilizagdo de membros de paciente em situacdo em trauma;
XVIIl-  Auxiliar na imobilizagdo de paciente em prancha rigida para transporte;
XIX-  Auxiliar na montagem do equipo de soro;

XX- Auxiliar na realizacio de manobra de desengasgo;
XXI-

(RCP);

XXIl-  Auxiliar no resgate de vitimas em situagdo de dificil acesso;

Auxiliar na realizagdo de manobras de reanimagio cardiopulmonar bésica
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XXIl-  Conduzir maca; trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em
ambulincia;

XXIV- Auxiliar na reposicio de materiais médico hospitalares utilizados na
ambulancia.

Requisitos: Ensino Fundamental e possuir CNH categoria “B”.
Carga hordria: 44 horas semanais.

MOTORISTA VEICULO LEVE

I- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e dleo do cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-
de funcionamento;

Il-
estabelecida;

- Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizac3o para conduzi-los aos locais determinados na

se de suas condigBes

Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento 3 programacgao

ordem do servico;

V- Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticbes e
vice-versa;

V- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o 3 garagem
para possibilitar a manutencio e abastecimento dele;

VI- Dirigir veiculos pertencentes 3 Municipalidade para transporte de pessoas
e cargas;

VII-  Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas;

VIll-  Respeitar a ética profissional e regulamentos do transito e executar tarefas
correlatas.

Requisitos: Ensino Fundamental e possuir CNH categoria “B”,
Carga hordria: 44 horas semanais.

MOTORISTA VEICULO PESADO

- Dirigir automével, onibus, caminh3o, cami
fora do perimetro urbano e suburbano;

[l- Conduzir passageiros;

-

oneta, jipe e dnibus, dentro oy

Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito;

V- Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhio
Ou camioneta;

V- Cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

VI- Manter o veiculo em condigBes de conservacio e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificag&o, limpeza e troca de pegas;

VII- Atender as normas de Seguranca e higiene e desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Ensino Fundamental € possuir CNH categoria “D”.
Carga hordria: 44 horas semanais.
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NUTRICIONISTA

- Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de
alimentag¢do e nutri¢do para a populagdo;

II-

Propor e coordenar a adogio de normas, padrdes e métodos de educagio
e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

- Elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de
higiene alimentar, visando a prote¢io materno-infantil;

V- Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas
especiais para doentes;

V- Orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condigdes dos géneros

alimenticios, sua preparagéo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;

Vi- Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a
conservagdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e lactantes;

VII-  Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos;

VIIl-  Verificar a eficicia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
alimentares;

IX-

Difundir conhecimentos de nutrigdo é educagdo alimentar, através de aulas
ministradas em cursos populares;

X-

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area e desempenhar
tarefas afins.

Requisitos: Ensino superior em nutrigio com registro no CRN.
Carga hordria: 40 horas semanais.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO
- Redigir e digitar atos administrativos rotineiros, utilizando impressos

padronizados para dar cumprimento a rotina administrativa;

Il- Atender o expediente, recebendo, protocolando e encaminhando
correspondéncias internas e externas, visando atender as solicitacdes;

- Organizar e manter atualizado os arquivos do setor;

IV- Cadastrar e fazer alteragdes de dados nos sistemas de informdtica
pertinentes;

V- Atender, fazer ligagGes telefdnicas e controlar as ligacdes dos usuarios;

VI- Controlar e requisitar material de expediente;

Vil-

Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticio, especialmente, sobre
despachos, decisbes ou providencias;
VIlI-  Desempenhar outras fungdes administrativas correlatas.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo e curso técnico em administragdo.
Carga horaria: 40 horas semanais.
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OFICIAL DE ADM!NISTRACKO EM CONTABILIDADE PUBLICA
- Conduzir os procedimentos para aquisicdo de materiais e servicos
necessarios, com base na disponibilidade financeira e na Lei de Diretrizes Orgamentirias;
I~ Promover a coordenacio do registro e administracdo dos recursos
financeiros do érgdo plblico, realizando inventarios;

111~ Promover os atos necessarios ao encaminhamento e processamento da
escrituragdo e registro do ativo e passivo;

V- Organizar e manter arquivos de documentos relacionados 3 drea
financeira;

V- Dirigir e fazer a execucio das atividades administrativas financeiras do
orgédo;

VI- Participar na elaboracio do plano plurianual das diretrizes orgamentdrias,

do orcamento anual do municipio;

VII- Executar a politica econdmico-financeira do municipio aplicando os
principios basicos da administrag&o publica,
VIII-

Praticar outros atos ou atividades pertinentes a administracio das financas
publicas.

Requisitos: Ensino médio, com curso técnico em contabil

idade e com registro no CRC,
Carga horaria: 44 horas semanais.

OFICIAL DE SERVICOS (COVEIRO)

I- Preparar as sepulturas publicas e realizar sepultamento;
- Assentar tijolos, blocos, manilhas e outros;

Il Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fio e outros;

V- Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar;

V- Executar tarefas de acabamentos relativos & construcio de sepulturas
plblicas; .

VI- Executar trabalhos de reparos e reformas em construcdes das sepulturas
publicas.

Requisitos: Ensino fundamental incompleto (alfabetizado).
Carga horaria: 40 horas semanais.

OFICIAL DE SERVICOS (ESGOTO)
I- Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulagdes;
I1- Definirfragados e dimensionar tubulagBes;
- Especificar, quantificar e inspecionar materiais;

V- Preparar locais para instalacBes, realizar

pré-montagem e instalar
tubulagées de esgoto:
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V- Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanquidade;
Vi-

Preservar instalagdes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios;
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saide e preservacdo ambiental.

VIll-  Desempenhar fung¢@es correlatas.
Requisitos: Ensino fundamental completo.
Carga horéria: 44 horas semanais.

VII-

OFICIAL DE SERVICOS (ESTRADAS)

I- Limpar e auxiliar o trabalho nas estradas vicinais;
II- Fazer capina de vegetagdo que margeia as estradas, retirada dos galhos,

limpeza dos taludes, plantagdo de grama, limpeza dos mata-burros, bueiros e manilhas de
escoamento de dgua;

Il Auxiliar o operador de maquina;

Iv- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio de equipamentos e materiais
colocados a sua disposigio;

V- Manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade e executar
tarefas correlatas.
Requisitos: Ensino fundamental completo.
Carga horéria: 44 horas semanais.

OFICIAL DE SERVICOS (LAVADOR)
- Lavar veiculos, maquinas, pecas;
11- Lavar patios e outras dependéncias de prédios publicos;
- Zelar pela manutengdo da limpeza das dependéncias de trabalho;
V- Desempenhar tarefas afins.
Requisitos: Ensino fundamental completo.
Carga horaria: 44 horas semanais.

OFICIAL DE SERVICOS (PEDREIRO)
|- Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;
- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;
V- Rebocar estruturas construidas;
Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas de alvenaria e semelhantes;
VI-
outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fio, bueiros e
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VII- Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que foram executadas
sob seu comando;
VIlI-  Relacionar e controlar o material necessdrio ao servigo a executar;
IX- Desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Ensino fundamental completo.
Carga horéria: 44 horas semanais.

OFICIAL DE SERVICOS (SOLDADOR)

I- Unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e

corte tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG, arco submerso, brasagem, plasma;

[l- Preparar equipamentos, acessoérios, consumiveis de soldagem e corte e
pecas a serem soldadas;

- Aplicar estritas normas de seguranca, organizagio do local de trabalho e
meio ambiente;

V- Executar tarefas correlatas.
Requisitos: Ensino fundamental completo.
Carga hordria: 44 horas semanais.

OPERADOR DE MAQUINA

- Dirigir- e operar trator, patrol, retroescavadeira, motoniveladora, p3-
carregadeira e maquinas de menor porte;

- Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;
- Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas;

Iv- Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas;
V- Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e agua;
VI- Executar servicos de drenagens e auxiliar na lubrificagio, limpeza e

manutengdo das maquinas e abastecé-las;

VII-  Carregar basculantes, caminhaes e tratores de pneus com lixo, terra, areia,
brita, pedra e manilhas, levantar, colocar e arrancar postes;

VIIl-  Executar tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino fundamental completo e possuir CNH categorias C, D ou E.
Carga hordria: 44 horas semanais.

OPERADOR DE RAIOS X

I- Selecionar os filmes a seres utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho;

Il- Colocar os filmes no chassi posicionando no fixando tras e nimeros
radiopacos no filme para bater as chapas radiogrificas;
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AL PEDPENITABE)

[

Ill-

Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupa adequada e livrando-o de
qualquer joia ou metal, para assegurar sobre a ser radiografada;

V- Acionar aparelho de raios-X observando as instrugdes de funcionamento
para provocar a descarga s de radioatividade sobre a 4rea a ser radiografada; i

V- Encaminhar o chassi com o filme & cdmara escura utilizando passo chassi
Ou outro meio, para ser feita revelagiio do filme;

VI- Registrar o nimero de radiografia realizada discriminando tipo, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaborac3o do boletim estatistico;

VII-  Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes para evitar acidentes;

VIIl-  Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico de radiologia.
Carga horaria: 24 horas semanais

PROFESSOR P3

I Exercer atividades educacionais no ensino fundamental de 5a a 82 série

concomitante com os seguintes médulos de trabalho:
a. modulo 1: regéncia efetiva de atividades, 4rea de estudo ou disciplina;
médulo 2: atividade extraclasse, elaboracio de programas e planos de
trabalho, controle e avaliagio do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos,
reunibes, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como da agdio educacional e participacdo atlva na vida
comunitdria da escola;
Il.  Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area.
Requisitos: Licenciatura na disciplina respectiva.
Carga hordria: 18 h/semana.

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA)
ll.  Exercer atividades educacionais no ensino fundamental de 52 -3 82 série
concomitante com os seguintes mddulos de trabalho:

a. modulo 1: regéncia efetiva de atividades, drea de estudo ou disciplina;
médulo 2: atividade extraclasse, elaboragdo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao dos alunos,
reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-

aprendizagem, como da a¢do educacional e participacio ativa na vida
comunitaria da escola;
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V. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua 4rea.
Requisitos: Ensino Superior completo e licenciatura.
Carga hordria: 24 horas semanais.

PSICOLOGO

I- Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacio de
testes psicoldgicos e a realizacdo de entrevistas complementares;

[1- Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos 3 orientacio
profissional, educacional, vital e vocacional;

- Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e
realizar sua interpretacdo para fins cientificos;

V- Realizar sinteses e diagndsticos em trab

alhos de orientacio educacional,
vocacional, profissional e vital;

V- Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de
pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de
selegio;

VI- Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no
ambiente escolar;

VI Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos € experimentos;

VIII-  Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacdo;

[X- Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados 3 selecdo de
candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos
municipais;

X- Realizar trabalhos administrativos corre

latos, atendimentos para laudos,
aconselhamento escolar;
Xl- Desempenhar tarefas afins.

Nivel de escolaridade: Ensino superior em Psicologia com registro no CRP.
Carga hordria: 30 horas semanais ou 40 horas semanais (edital do concurso).

RECEPCIONISTA
I- Atender os municipes/pacientes;
- Agendar consultas ou exames e retornos, preencher guias;

Conferir documentag3o, atender telefone, inserir dados no sistema;
V- Encantinhar pacientes para atendimento;

» Passar orientac¢Ses para
caminhar visitas, efetuar
orarios;

exames e internagdes, efetuar reposicido de formuldrios, en
encaixe de consultas oy cancelamentos, confirmar consultas e h

VI- Efetuar a revisio de conferéncias de todos 0s prontudrios, manter
organizagdo e ordem da bancada de trabalho.
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VIl- Executar tarefas correlatas.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.
Carga horaria: 40 horas semanais.

RECEPCIONISTA DO PAM
-

Il- Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para
a solugdo de problemas de assisténcia social;

Digitar histodrico e relatério dos casos apresentados;

11- Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;
V- Desempenhar tarefas afins.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.
Carga horéria: 40 horas semanais.

RECEPCIONISTA DO PSF
l- Digitar histdrico e relatdrio dos casos apresentados;

1I- Organizar e controlar fichadrio de instituigdes e pessoas que cooperam para

a solugdo de problemas de assisténcia social;
- Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
V- Desempenhar tarefas afins.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.
Carga hordria: 40 horas semanais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

I- Realizar curativos diversos, preparar pacientes para exames e operagdes
cirdrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;

-

1I-
ortopedia;

V-

V-

Aplicar injegBes intramuscular, endovenosa e subcutinea;

Verificar sinais vitais, auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e

Tomar o pulso e a temperatura, medir a pressdo arterial;
Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as
prescricdes médicas e observar as reagdes dos pacientes ap6s as medicacées;

VI- Recolher material destinado a exame de laboratério;

VIl-  Anotar em impressos prdprios e boletins médicos os resultados de exames
e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteracdes
surgidas e observagdes pessoais;

VIIl-  Auxiliar na preparagdo de salas para intervencgdes cirlirgicas e cuidar da

esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de
enfermagem;

IX- Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigildncia de doentes, observar

e auxiliar na manutengdo da limpeza das salas de operacdes e enfermarias;
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X- Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;
XI- Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar
tarefas correlatas de escritorio;
Xll- - Participar de campanhas antiaids, antitabagismo, hipertensso, antidrogas;
Xlll-  Executar trabalhos de desinfeccio e esterilizagdo, segundo procedimentos

estabelecidos e utilizando-se de substdncias e equipamentos adequados;

XIV- Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas;

XV- Participar dos procedimentos pés-morte;

XVI-  Participar das atividades de educacio em saude, junto 3 comunidade;

XVII-  Organizar fichario para atendimento médico, marcagdo de consultas,
retorno e exames;

XVIII-

Orientar a comunidade sobre higiene pessoal e ambiental e prevencio de
doengas; ’

XIX-  Visitar e orientar pacientes cujo atendimento esteja incluido em programas
definidos pela politica de satide do municipio;

XX- Zelar pela limpeza e or

dem do material e dos equipamentos e das
dependéncias da unidade de salde;

XXI-  Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar
atividades afins que Ihe forem atribuidas.

Nivel de escolaridadé: Ensino médio, com cy
no COREN.

Carga horaria: 44 horas semanais.

rso técnico em enfermagem e com registro

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

|- Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de satde e
seguranca no trabalho;

- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea;

- Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente;

V- Desenvolver a¢&es educativas na drea de salde e Seéguranca no trabalho;
V- Participar de pericias e fiscalizages;
VI-

Participam da adoc¢do de tecnologias e processos de trabalho;

VIl Gerencjar documentacio de satide e seguranca do trabalho;

VIIl-  Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e
controle.

IX- Executar tarefas correlatas,

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo e curso técnico de Se

gurancga no Trabalho.
Carga horéria: 40 horas semanais.
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TELEFONISTA

I- Atender, transferir e completar chamadas telefénicas locais, nacionais e
internacionais, comunicando-se formalmente;

1l- Auxiliar cidaddo que procura a prefeitura, fornecendo informacdes e os
tratando com cordialidade;
- Executar tarefas correlatas.

Nivel de escolaridade: Ensino fundamental completo.
Carga hordria: 40 horas semanais.

SUPERVISOR DE SAUDE

1) Compor a equipe de gestdo local nas unidades em que se encontrar

adstrito, participando do planejamento das atividades relacionadas 3 prevencdo e
combate as endemias;

1) Prestar apoio as a¢Ses de prevencdo e promogao a satide desenvolvidas no
Municipio;

) Participar de campanhas voltadas a promocao da satde coletiva realizadas
pela Secretaria Municipal da Salde;

V) Participar das reunides agendadas com as equipes locais ou coordenacgio
central;

V) Participar de pesquisas e projetos da area de vigilancia epidemiolégica e
ambiental;

Vi) Organizar e participar de agBes educativas na area de satide coletiva e
desempenhar outras tarefas afins.

Nivel de escolaridade: Ensino superior completo na drea da satde.
Carga horaria: 40 horas semanais.

VIGIA

I- Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigildncia de prédios e
estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

II- Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados;
- Executar tarefas correlatas.

Nivel de escolaridade: Ensino fundamentai completo.
Carga horéria: 40 horas semanais.

Assinado de forma digital por MIRO LUCIO

MIRO LUCIO PEREIRA:11934942812  PeRERA 1934942812
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ANEXO IV
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Chefe de Gabinete 01 RS 6.583,76
Assessor Juridico 01 RS 6.583,76
Secretdrio Municipal da 01 RS 6.583,76
Administragdo e Recursos Humanos
Secretdrio Municipal da 01 RS 6.583,76
Contabilidade e Orcamento '
Secretdrio Municipal de Fina ngas e 01 RS 6.583,76
Arrecadagio
Secretdrio Municipal de Compras e 01 RS 6.583,76
Licitagéo
Secretdrio Municipal de Educacio, 01 RS 6.583,76
Cultura e Turismo
Secretdrio Municipal de Satide 01 RS 6.583,76
Secretdrio Municipal de Transporte 01 RS 6.583,76
e Estradas
Secretdrio Municipal de Obras e 01 RS 6.583,76
Infraestrutura
Secretdrio, Municipal de 01 RS 6.583,76
Administracgo Distrital
Secretdrio Municipal de Agricultura, 01 RS 6.583,76
Pecudria e Meio Ambiente i
Secretdrio Municipal de Assisténcia 01 RS 6.583,76
| Social e Habitago
Secretdrio Municipal de Esporte e 01 RS 6.583,76
Lazer
‘Totaliv e

Cargo
Coordenador | de Atendimento aos Municipes
Coordenador | de Desenvolvimento Econdmico

Coordenador | de Comunicacéo e Imprensa
Total de cargos

Assessor Juridico |
Total de cargos

MIRO LUCIO PEREIRA:11934942817 Asimdode toma

Dados: 2023.06.26 12:48:17 -03'00°
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CC-24

Total de cargos

01

Cargo Ne de cargos Padrdo de vencimento
Superintendente de Projetos, Convénios e 01 CC-24
Captagdo de Recursos
Responsavel Técnico de Engenharia e Projetos 01 CC-24
Responsavel Técnico de Arquitetura e Urbanismo 01 CC-24
Responsével Técnico de Reformas e AmpliagBes 01 CC-24
Coordenador | de Andlise e Acompanhamento de 01 CC-20
Projetos
Coordenador | de Convénios e Captagdo de 01 CC-20
Recursos b |
Supervisor de Fiscalizagdo de Obras e Engenharia 01 CC-08
Total de cargos 07

Cargo N2 de cargos Padrdo de vencimento
Superintendente de Recursos Humanos 01 CC-24
Superintendente de Administracdo 01 CC-24
Coordenador | de Seguranca Publica e Defesa 01 CC-20
Civil
Coordenador | do Almoxarifado Geral 01 CC-20
Coordenador II de Tecnologia da Informagao e 01 CC-18
Transparéncia
Coordenador Il de Cadastro e Protocolos 01 CC-18
Supervisor de Vigilancia em Patriménio Publico 01 CC-08
Supervisor de Almoxarifado e Patriménio 01 CC-08
Supervisor de Arquivo Publico 01 CC-08
Supervisor de Controle de Acesso de Pessoal 01 CC-08
Total de cargos 10

Cargo

Ne de cargos

Padrao de vencimento

Superintendente de Contabilidade e Or¢gamento 01 CC-24
Coordenador Il de Assuntos Contdbeis 02 CC-18
Supervisor Administrativo em Contabilidade 01 CC-08
Total de cargos 04

Assinado da forma digital por MIRO LUCIO
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Carg‘;“ N2 de cargos Padrdo de vencimento

Superintendente de Arrecadagio 01 CC-24
Coordenador Il de Financas 01 CC-18
Coordenador Il de Arrecadagio e Fiscalizacio 01 CC-18
Supervisor de Cadastro Imobiliario 01 CC-08
Supervisor de Servico Fazendério 01 CC-08
Encarregado de Servigos Financeiros 02 CC-06
Assistente de Arrecadacio 01 CC-02
Total de cargos 08

T ,
Padrdo de vencimento
Superintendente de Transportes e Estradas 01 CC-24
Coordenador Il Servicos de Estradas 01 CC-18
Coordenador Il de Servicos Mecanicos 01 CC-12
Supervisor de Servicos Estradas 01 CC-08
| Total de cargos 04

: Cargo N2 de cargos Padrdo de vencimento
Superintendente de Obras e Infraestrutura 01 CC-24
Coordenador Il de Servicos Elétricos e 02 CC-18
lluminagdo Pablica
Coordenador Il de Pragas, Parques e Jardins 01 CC-18

| Supervisor de Servigos de Solda 01 CC-08
Supervisor de Pintura e Sinalizacio de Vias 01 Cc-08
Publicas .
Supervisor de Consertos e Reparos 01 CC-08
Supervisor de Limpeza Pblica 01 CC-08
Supervisor de Reforma e Ampliagdo 01 CC-08
Encarregado de Fiscalizaciio e Postura 01 CC-06
Encarregado de Servigos de Drenagem e Esgoto 01 CC-06
Total de cargos 11

palde Admirstra

Cargo N de cargos Padrdo de vencimenté
Supervisor Distrital de Infraestrutura e Estradas 01 CC-08
Supervisor Distrital de Servigos Urbanos 01 CC-08
Encarregado de Administragdo Distrital 01 CC-06
Total de cargos 03
e B9

—_— e

MIRO LUCIO PEREIRA:T 1 934942812- Assinado de forma digital por MIRO LUCIO PEREIRA: 1934942812
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Cargo N2 de cargos Padrdo de vencimento [
Superintendente de Agricultura, Pecudria e 01 Ccc-24
Meio Ambiente :
Coordenador Il Apoio ao Agricultor 01 CC-12
Coordenador Il Apoio ao Pecuarista 01 CC-18
Coordenador Ill Gestio em Meio Ambiente 01 CC-12
Total de cargos 04

N2 de cargos Padrdo de vencimento
Superintendente Municipal de Assisténcia Social 01 CC-24
| e Habitagdo

Assistente Juridico 01 CC-15
Coordenador | Administrativo de Assisténcia 01 CC-20
Social e Habitag3o

Coordenador Il de Programas Sociais 01 cc-18
Coordenador Ill de Programas Sociais 03 CC-12
Coordenador Il de Desenvolvimento Social <01 CcC-12
Supervisor de Programas Habitacionais 01 CC-08
Supervisor de Desenvolvimento Social 01 CC-08
Encarregado da Casa de Acolhimento 01 CC-06
Assistente de Servicos em Assisténcia Social 03 CC-02
Assistente de Programas Sociais 06 CC-02
Total de cargos 20

N2 de cargos

TR

Padrdo de vencimento

Supervisor de Contratos e Entregas

01

CC-08

Total de cargos

01

i

Cargo N2 de cargos Padrdo de vencimento ;

Superintendente de Educacio 01 CC-24 7
Superintendente de Cultura e Turismo 01 CC-24 .
Coordenador Il de Administracio de Pessoal 01 CC-18

Coordenador Il Administrativo da Secretaria de 01 CC-18

Educagio .
- Coordenador Il de Licitagdo, Contrato e 01 Cc-18

Compras

MlRO LUCIO PERE'RA:] 1 93494281 2 Assinado de forma digital por MIRO LUCIO PEREIRA:11934542812
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Coordenador Il de Logistica e Transporte

01 ' CC-18

‘Coordenador Il de Patriménio e Almoxarifado
‘Escolar

.01 CC-18

‘Coordenador l_l-=_d§a-z"l?u'r‘isfhb-e:-R'eicorihe'ciime:nto
Regional 1

01 cc18

‘Coordenador Il de Concessaes, Cadastro
| Pagamentos

Coordenador [l de .-E'aucat;éfo" Especial e
Assisténcia Estudantil

Coordenador || de'Projetos interdisciplinares e
Pesquisa

01 €C-18

Coordenador 11 de Registros Escola rese
Sistemas Operacionais

01 CC-18

‘Coordenador Ii de Anos Iniciais do Ensino
‘Fundamental

01 €C-18

Coordenador || de Anos Finais do Ensino
Fundamental

01 Cc-18

Coordenador 11 de Educacao Infantil

Diretor Escolar
Vice-Diretor

01 GC-18
i g - CC-18
SR A

11 CC-16

‘Coordenador Il de Patriménio Histérico e
Acervo Municipal

01 cc-16

‘Secretdrio de Escola:

13 CC-13

Assistente de Supervisio Escolar

Total de cargos

_Cargo

S e

o1 CC0z_

N2 de cargos Padréio de vencimento

Coordenador | de Projetos Esportivos

Supervisor de Atividades Esportivas

01 €C-20

Total de cargos

01 CC-08

Cargo -
Superintendente de Satide ‘
Responsével Técnico do Pronto Atendimento
Médico - PAM

Coordenador leMédﬁicb-de-'R'éguI'agﬁ_o

Coordenador [ de Atenc3o Basica
Coordenador | de Satide Bucal
Coordenador 1l de Medicam
e Insumos

entos, Suplementos

-_Coocd_en,a‘dori'II;-Adm'i'ni,strat:i'vo' da Vigildncia em

02 _ ]

d vencimento:
0 CC-24
01 CC-24

_o1 €c-20
01 e BEBE
01 €C-18

RO SN IS 7T )

} Assnado de torma igial por ik Lo
/ PEREIRA:11934942817 -

‘Padrio

]
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Salde
Coordenador Il de Agendamento de Consultas e 01 CC18
Exames de Média e Alta Complexidade
Coordenador Il Administrativo da Policlinica 01 CC-18
Coordenador Il do Centro de Atengio 01 CC-18
Psicossocial-CAPS
Coordenador Il de Tratamento Fora do 01 CC-18
Domicilio— TFD
Coordenador Il de Transporte de Urgéncia 01 CC-18
Coordenador Ill de Vigilancia Sanitaria 01 CC-18
Coordenador 1l de Vigiléncia Epidemioldgica 01 CC-18
Supervisor de Atenciio em Satide 01 CC-08
Supervisor de Unidade de Satide 01 CC-08
Supervisor do Almoxarifado de Satde 01 CC-08
Encarregado de Programa SISVAM 01 CC-06
Encarregado de Sistemas CNES, FPO e PAB 01 CC-06
Total de cargos 19

;’ggg RL;L\}:%(Q3494281 5 et S

Dados: 2023.06.26 12:53:21 -03'00'
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS (cc)

TABELA CARGO EM COMISSAO
REFERENCIA VALOR
Cc-01 RS 1.320,00
cC-02 RS 1.386,14 |
CC-03 RS 1.436,78
CC-04 RS 1.509,11
CC-05 RS 1.663,38
CC-06 RS 1.890,01
CC-07 RS 2.217,86
CC-08 RS 2.284,40
CC-09 RS 2.352,98
CC-10 RS 2.423,53
CC-11 RS 2.496,24
Cc-12 RS 2.571,13
CC-13 RS 2.648,29
CC-14 RS 2.727.73
CC-15 RS 2.809,57
cc-16 RS 2.950,04
CC-17 RS 3.097,54
CC-18 RS 3.252,43
CC-19 RS 3.415,05
CC-20 RS 3.585,82
- RS 3.765,13
Cc-22 RS 3.953,38
CCc-23 RS 4.151,06
CC-24 RS 4.358,60

Assinado de forma digital por MIRO LUCIO
MIRO LUCIO PEREIRA:11 934942812 PEREIRA1934942812
Dados: 2023.06.26 12:54:15 -03'00'
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ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DA CHEFIA DE GABINETE

l- S3o atribuigdes dos Secretsrios Municipais e do Chefe de Gabinete, como
auxiliares diretos do Prefeito Municipal, exercer,

na drea de sua competéncia, a
orientagdo

, coordenagdo e supervisio dos 6rgdos e entidades da administracio

municipal, bem como desempenhar as funcdes que lhes forem especificamente

cometidas pelo Prefeito Municipal, podendo delegar competéncia a seus sybordinados,
competindo-lhes, ainda:

Il- Elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do érgdo e

compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

- Encaminhar a proposta programdtica e orcamentaria do érgdo,
participando do seu ajustamento 3 Lei Or¢amentdria do municipio;

V-

Encaminhar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios
Municipais,

acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgdo ou das entidades
vinculadas ou supervisionadas, na forma da lei para aprovacéo;

V- Propor o preenchimento de cargos em comissdo e fungdes gratificadas dos
6rgdos e entidades sob sua jurisdicdo;

VI- Convocar e presidir reunides periddicas de coordenacio;

VIl-  Participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-
lhes os poderes de representagio;

VIII- Aplicar punicdes disciplinares a seus subordinados; ;

IX- Propor alteragBes de estrutura e funcionamento dos drgdos e entidades
sob sua jurisdigdo, exigindo do setor competente o devido Pa recer Técnico;

K- Aprovar e encaminhar prestacdes de contas;

Xl- Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e

externo da Administragéo Publica Municipal;

Xll- Ordenar despesas, autorizar viagens e conceder djarias segundo as normas

e os limites orgamentarios em vigor, nos termos de regulamento préprio a.ser editado
pelo Executivo;

Xlll-  Propor a lotacio ideal de pessoal do 6rgio.
DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR JURIiDICO

- Atuar em atividades juridicas, acompanhando agdes e processos da
Prefeitura Municipal de Campos Gerais, no que diz respeito ao contencioso
administrativo tributario e contencioso judicial empresarial/tributério; '

MIRO LUC'O PEREI RA_.] 1 9349428] 2 Assinado de forma digital por MIRO LUCIO PEREIRA:11934942812
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I1- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servicos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo o sigilo
sobre assuntos relacionados 3s atividades que desenvolve;

- Realizar estudos interpretativos de casos ou agbes juridicas da Instituico,

bem como realizar peticdes e recursos, visando assegurar subsidios para a defesa em
processos judiciais;

V- Emitir pareceres juridicos, memorandos e demais documentos legais, de
acordo com o solicitado, bem como encaminhar os mesmos as Secretarias solicitantes;
V- Analisar contratos diversos, procuragdes, declaragdes, planejamento

tributdrio e outros documentos referentes as relacdes juridi
visando prestar orientacdo juridica, quando solicitado;
VI- Subsidiar, por meio de pareceres técnicos, quando solicitado, as

negociacdes e decisdes da Prefeitura Municipal de Campos Gerais, no que diz respeito a
abordagens juridicas e institucionais;

cas e comerciais do mesmo,

VIl-  Disponibilizar informacdes s demais Secretarias, no que se refere 3
legislagdo pertinente, visando manter a legalidade das acdes:
VII-  Acompanhar sistematicamente o cendrio legal nacional e internacional,

analisando o comportamento e as mudancas legais, visando subsidiar a Prefeitura
Municipal de Campos Gerais de informagGes atualizadas;

IX- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua 4rea de atuacgdo,
apresentando e discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias
de acordo com as necessidades da area, visando atender as expectativas da Prefeitura,
quanto aos indices de produtividade, redugdo dos custos e maximizagéo dos resultados;

X- Garantir o bom andamento dos processos, através da elaboracio de
pareceres, interpretacio de contratos, direcdo dos trabalhos, visando garantir que as
decisdes e procedimentos adotados pela Instituicdo estejam de acordo com a legislacdo
vigente;

Xl- Analisar contratos diversos,
executando corregdes e alteracdes devidas, vi
Instituicdo;

Xll-  Representar ativa ou passivamente a Prefeitura, judicialmente ou
extrajudicialmente, emitindo defesas e pareceres;

Xlll-  Manter contato com os diversos 6rgios e entidades governamentais do
poder judicidrio, visando garantir o bom relacionamento;

XIV- Definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuagfo,
coordenando a execucio dos planos de acdo, facilitando e integrando o trabalho das
equipes, visando aperfeicoar os esforgos para a consecucdo dos objetivos da Instituicao.

observando o contelido e abrangéncia,
sando evitar aspectos dubios e resguardar a

DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR JURIDICO |

- Atuar em atividades juridicas, acompanhando agbes e processos da
Prefeitura  Municipal de Campos Gerais, no que diz respeito ao contencioso
administrativo tributario e contencioso judicial empresa rial/tributario;

[l- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,

servicos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo o sigilo
sobre assuntos relacionados s atividades que desenvolve;

Assinado de forma digital por MIRO LUCIO
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- Auxiliar o Assessor Juridico na emissio de pareceres, memorandos e

demais documentos legais, de acordo com o solicitado, sob supervisdo do superior
imediato;

V- Analisar contratos diversos, procuragdes, declaragdes, planejamento
tributario e outros documentos referentes as relagBes juridicas e comerciais do mesmo,
visando prestar orientago juridica, quando solicitado;

V- Disponibilizar informagdes as demais Secretarias, no que se refere a
legislagdo pertinente, visando manter a legalidade das acdes;

VI- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo,
apresentando e discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias
de acordo com as necessidades da drea, visando atender 3s expectativas da Prefeitura,
quanto aos indices de produtividade, reducio dos custos e maximizagdo dos resultados;

VIl Analisar contratos diversos, observando o contetdo e abrangéncia,

executando correg@es e alteragdes devidas, visando evitar aspectos dubios e resguardar a
Instituicdo.

DAS ATRIBUIGOES DOS SUPERINTENDENTES

Sdo atribuigdes dos Superintendentes Municipais, organizar, coordenar e supervisionar
tecnicamente as atividades da Secretaria, exceto no que disser respeito aos assuntos
pertinentes os secretdrios e 6rgdos autdnomos. Como auxiliares diretos do Prefeito
Municipal e dos Secretdrios exercer, na drea de sua competéncia, a orientacgio,
coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, além de
promover a articulagdo e o alinhamento das unidades administrativas, de forma a obter
um fluxo de informacdes, facilitando a coordenagdo e o processo de tomada de decises,

bem como desempenhar as funcdes que |hes forem especificamente cometidas pelo
Prefeito Municipal e pelos Secretarios,
subordinados, competindo-lhes, ainda:

1-

podendo delegar competéncia a seus

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informag&es geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo o sigilo
sobre assuntos relacionados as atividades que desenvolve;

- Estudar e avaliar, permanentemente o custo-beneficio de projetos e
atividades da Secretaria;

-

Promover a articulagdo das unidades administrativas basicas da Secretaria

de forma a obter um fluxo continuo de informacdes, facilitando a coordenacio e o
processo de tomada de decis3o;

V- Despachar com o Secretdrio (a);
V- Representar o secretdrio quando for designado;
VI-

Praticar atos administrativos da competéncia do secretario por delegagdo
quando designado;

VIl
competéncia;

Submeter a considerag3o do secretdrio (a) os assuntos que excedam a sua

Assinado de forma digital por MIRO LUCIO
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VIlI-  Prezar pela discricso e sigilo das informac@es atribuidas ao seu cargo;
IX- Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e

as que lhe forem atribuidas pelo Secretsrio (a);

X- Analisar as solicitacdes de compras e servicos, a fim de verificar a
viabilidade de compra direta ou necessidade de abertura de licitagdo, de acordo com
saldo limite definido, a fim de dar inicio ao processo;

Xl- Assegurar a qualidade das compras adquiridas pela Secretaria, mediante

reclamacdes junto aos fornecedores, sobre incorreces apresentadas pelos produtos
recebidos;

Xll-  Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades da
Secretaria;

Xlll- Apoiar o superior imediato €m assuntos inerentes & sua drea de atuagdo,

apresentando e discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias
de acordo com as nécessidades da drea, visando atender 3s expectativas da Prefeitura,
gquanto aos indices de produtividade, reducio dos custos e maximizac¢do dos resultados;

XIV- Assegurar a conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencio,
reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario;

XV- Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE JURIDICO

I- Realizar atendimento juridico social 3 individuos e familias publico-alvo do
CREAS, quando detectada a2 necessidade de orientacio,
acompanhamento do caso o que podera ser de forma i

Il- Prestar orientagdio juridica 3 equipe
demanda, balizando e informando os técnicos e a C
dispositivos legais do caso;

encaminhamento e
ndividual ou em grupo;

do CREAS, sempre que houver
oordenagdo quanto aos limites e

11- Subsidiar os técnicos na elaboracio de relatérios, oficios e planos de
intervencdo, a sereny encaminhados ao Ministério Publico, Varas Especializadas e demais
orgdos de Defesa, quando necessario;

V- Realizar visitas domiciliares para orientacdo na 4rea do direito, identificada
a excepcionalidade do caso e ou impossibilidade de comparecimento do usuirio ao
equipamento, sob a anuéncia da coordenacdo do CREAS;

V- Participar, quando necessario, no ambito juridico, da construgdo do Plano
Individual de Atendimento — PIA;
VI- Realizar o acompanhamento processual dos adolescentes com proposicdes

de unificagéo, adequacio, substituicio,

socioeducativas, sem retorno, buscando form
VII- Ir periodicamente Vara da

Doméstica e ou outras, para realizacdo de dilj

VIII-  Manter-se atualizado quanto a
a sua drea de atuagio;

regressio e encerramento das medidas
as de celeridade processual;

Infdncia e Juventude, Familia, Violéncia
géncias e coleta de informacdes;

Novos procedimentos e processos inerentes

ssinado de forma digital or
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IX- Responder diretamente ao Assessor Juridico e manté-lo atualizado dos
assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo problemas e

irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e ar_;oes a serem
adotadas;

X-

Executar outras atividades correlatas, a critério do Assessor Juridico.

DAS ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL TECNICO

I- Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas dentro do
setor de sua competéncia;

I1- Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor,
especialmente as de natureza técnica;

111- Elaborar os atestados técnicos das obras;

IV- Fiscalizar e aprovar pedidos de licenca de loteamento, de parcelamento
urbano, construgdes, localiza¢o de atividades comerciais, industriais e de servigos, de
acordo com as normas urbanisticas do municipio;

V- Fiscalizar o desenvolvimento dos servicos e obras publicas contratadas,
concedidas ou permitidas a luz dos respectivos contratos;

VI- Emitir certiddes, dentre elas a de localizacdo em relagao ao limite
municipal e ao perimetro urbano;

VII-  Analisar tecnicamente requerimentos relativos & emissdo/renovacio de
Alvara de Construgdo, de Comunicagdes de Inicio e Término de Construcio, de Baixa de
Construgdo/Habite-se, de demoligdo e emitir o documento respectivo;

VIIl-  Fiscalizar a execugdo de projetos de obras publicas executadas por
terceiros direcionados ao desenvolvimento urbano do municipio;

IX- Realizar projetos para construgdo, ampliagdo, reconstrucio, adaptagio e
reparo de prédios publicos ou em uso dele, pracas, parque, jardins, ruas e avemdas de
acordo com a necessidade e orgamento de cada secretéria;

X- Dar suporte técnico a comissdo de licitacdo em procedimentos licitatérios
de obras e servigos de engenharia;

Xl- Elaborar memorial descritivo e especificacdes técnicas das obras;

Xll-  Gerenciar o desenvolvimento de projetos do comego ao fim.

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR |

I- Coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a execucio das
atividades na sua area de competéncia;

I- Assistir o seu superior hierarquico em assuntos pertinentes a sua
respectiva drea de atuagdo e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o
aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos;

11- Acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;

Iv- Acompanhar o desenvolvimento das atividades do servigo, com vistas ao
cumprimento dos programas de trabalho;

V- Buscar ativamente resolver quaisquer preocupag¢des ou inconvenientes
que dificultem o bom andamento das atividades desempenhadas no departamento;
Assinado de forma digital por MIRO LUCIO
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Vi- Garantir que as metas e objetivos do departamento estejam sendo
atingidos por cada servidor/empregado publico;
VII-  Estabelecer tarefas para que os servidores/empregados plblicos

mantenham um espago de trabalho limpo. Isso inclui armazenar suprimentos e manter
espagos pliblicos limpos;

VIll-  Monitorar e supervisionar a chegada pontual programada dos
servidores/empregados publicos, com ciéncia de desafios imprevistos;

IX- Elaborar e apresentar ao sey Superior hierdrquico relatérios periddicos, ou
quando solicitados, sobre as atividades do servico;

X- Reunir-se periodicamente com seus subordinados para avaliagdo dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

Xl- Elaborar documentos, relatérios, mapas e indicadores relativos as
atividades da area;

Xll- - Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutengio,
reparo efou reposicdo, sempre que necessdrio;

Xlll- Treinamento de novos servidores e empregados publicos

XIV- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
administrativos adotados pelos superiores hierdrquicos;

XV-  Motivar os demais servidores;

XVI-  Incentivar 3 comunicacéo da equipe;

XVIl- Organizacdo geral;

XVIII- - Defini¢io de metas;

XIX- Exercer outras atribuic@es inerentes ao cargo.

procedimentos técnicos e

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR II

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sya responsabilidade, mantendo o sigilo
sobre assuntos relacionados as atividades que desenvolve;

- Redigir ou fazer redigir a correspondéncia da sua unidade, quando em
cardter de comunicagéo interna, ou encaminha-la ao sey superior quando se tratar de
correspondéncia para efeito externo;

- Responder pela organizagio dos arquivos, fichdrios ou outro sistema de
controle, necessarios ao perfeito funcionamento do drgéo;

V- Elaborar relatérios diversos, visand
informagdes e outros dados inerentes ao Su
as normas e procedimentos preestabelecidos

V- Apoiar-o superior imediato

0 subsidiar, disponibilizar e encaminhar
perior Imediato e demais areas acordo com
;

’

Prefeitura, quanto aos indices de produtividade
resultados;

Vi- Assegurar a conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manut

encdo,
reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario;

MIRO LUC'O PERE'RA.] 193494281 2 Assinadode forma digitel por IR0 LUCio PEREIRA11534942812
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Vil-

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato;

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR IlI

I- Coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades na sua drea de competéncia;

[l- Assistir o seu superior hierdrquico em assuntos pertinentes a sua
respectiva drea de atuagdo e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o
aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos;

- Acompanhar o desenvolvimento das atividades do servico, com vistas ao
cumprimento dos programas de trabalho;

V- Responder pela organizagdo dos arquivos, ficharios ou outro sistema de
controle, necessarios ao perfeito funcionamento do érgio;

V- Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencio,
reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;

Vi- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos e
administrativos adotados pelos superiores hierarquicos;

VIl-  Motivar os demais servidores;

VIll-  Incentivar @ comunicacio da equipe;

IX- Organizagdo geral;

X- Exercer outras atribuigBes inerentes ao cargo.

DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

-
Il-
Imediato;
1l- Acompanhar o desenvolvimento das atividades do servigo, com vistas ao
cumprimento dos programas de trabalho;

V- Supervisionar os servicos e informar ao Secretdrio ao qual esteja
subordinado qualquer situagdo inesperada ou nfo planejada, para tomar as medidas
necessarias ao bom desempenho dos servigos;

V- Baixar instrucdes e ordens de servigo relativas ao funcionamento do

servico, ouvido previamente o Secretdrio, Superintendente ou Coordenador ao qual
esteja subordinado;

Supervisionar, dirigir, orientar e fiscalizar as atividades da Secretaria;
Controlar e determinar a execugdo das ordens emanadas do Superior

DAS ATRIBUICOES DO ENCARREGADO

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informagGes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo o sigilo
sobre assuntos relacionados as atividades que desenvolve;

- Encarregar-se do cumprimento das fun¢es que |lhe forem designadas e
apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacéo;

- Acompanhar o desenvolvimento das atividades do servico, com vistas ao
cumprimento dos programas de trabalho;

MIRO LUCIO PEREIRA:11934942812 g tie monsuaman oo o seaeid
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V- Coordenar e monitorar os servicos se estejam sendo feitos de acordo com
0 cronograma de trabalho apresentado pelo superior imediato;

V- Exercer outras atribui¢Bes inerentes ao cargo.

DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, ma
sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

[l- Efetuar controles, envolvendo interpretacdo de comparagdo de
informages e dados relativos 3 drea de atuagio;

- Esclarecer e prestar informag&es sobre matéria relativa a drea de atuagio;

V- Analisar situagdes que envolvam procedimentos especificos da drea de
atuacdo, tais como langamentos, registros, e outras consultas;

V- Processar alteracdes em planilhas, quadros, documentos e nos sistemas
relativos 3 sua 4rea de atuacio;

VI- Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar
informag&es e outros dados inerentes ao Superior Imediato e demais areas acordo com
as normas e procedimentos preestabelecidos;

VIl- - Imprimir e providenciar a entrega de documentos, oficios e relatérios;

VIl Receber e atender municipes e servidores, prestando informac&es claras e
precisas, resolvendo as demandas com agilidade e presteza;

IX- Controlar e atualizar relacido de documentos, arquivamentos e despachos
de acordo com as orientacées do superior imediato;

X- Auxiliar no gerenciamento das ativida
planilha especifica os dados e informa
correto arquivamento do documento;

XI- Auxiliar no estabelecimento de metas

vinculado, assim como colaborar para o seu cumpri
Xll-  Executar atividades especificas d i
providenciando acertos devidos;
Xlll-  Atender e prestar esclareci
drea de atuacso;

ntendo o sigilo

des da unidade, bem como langar em
¢Bes pertinentes ao trabalho, procedendo ao

para atividades da drea a que est3

mentos aos servidores nos assuntos relativos &

XIV- Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando ma
reparo e/ou reposicio, sempre que necessério;

XV-  Apoiar o superior imediato em
apresentando problemas e irregularidades
procedimentos e acées a serem adotadas;

XVI-

nutengdo,

assuntos inerentes & sua 4rea de atuacido,
» @ fim de subsidiar a definicdo de

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS
Praga Josino de Paula Brito, n® 280 - Centro - CEP37.160-000

WWW. camaracg.mg.gov.br E-mail: Camaracg@camaracg.mg.gov.br
Campos Gerais — Minas Gerais - TeleFax: (35)3853-1160

COMISSAO DE EDUCACAO E SAUDE

PARECER

A Comissdo de Educagio e Saude, depois de bem examinar o Projeto
de Lei n° 31/2023 de autoria do Poder Executivo que “Estabelece a
estrutura organica da Administragdo Publica do Poder Executivo

Municipal e da outras providéncias”, é de parecer que a mesma seja
aprovada.

Sala das Comissodes, 26 de junho 2023.

Maria\de Oliveira Rocha Pereira

kel D@ e\

Sidnei Novais Campos
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"‘; CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS
i Praca Josino de Paula Brito, n® 280 - Centro - CEP37.160-000

WWW. camaracg.mg.gov.br - E-mail: Camaracg@camaracg.mg.gov.br
Campos Gerais - Minas Gerais - TeleFax: (35)3853-1160

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS PUBLICAS E
TRIBUTACAO

PARECER

A Comissao de Orgamento, Finangas Publicas e Tributagao, depois de
bem examinar o Projeto de Lei n° 31/2023 de autoria do Poder
Executivo que “Estabelece a estrutura organica da Administragio

Publica do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias”, é de
parecer que a mesma seja aprovada.

Sala das Comissoes, 26 de junho 2023.

e e e

Vitor Francisco de Paula

WA et

""'"E_ ; SR S e T LT e i " """"
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA
E REDACAO

PARECER

A Comissio de Constituicio, Legislagédo, Justi
bem examinar o Projeto de Lei n°

Executivo que “Estabelece a estrutu
Publica do Poder Executivo Municipal

parecer que a mesma seja aprovada.

¢a e Redacao, depois de
31/2023 de autoria do Poder
ra organica da Administragio
e da outras providéncias”, é de

Sala das Comissédes, 26 de junho 2023.

Maria Angela Ferreira Leite

—

% de Novais

Vitor Francisco de Paula
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COMISSAO DE VIACAO, OBRAS, BENS E SERVICOS
PUBLICOS

PARECER

A Comissio de Viagio, Obras, Bens e Servi
bem examinar o Projeto de Lei n°
Executivo que “Estabelece a estruty
Publica do Poder Executivo Municipal
parecer que a mesma seja aprovada.

¢os Publicos, depois de
31/2023 de autoria do Poder
ra organica da Administragio
e da outras providéncias”, é de

Sala das Comissées, 26 de junho 2023.

Keila Renata dos Santos
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COMISSAO DE AGRICULTURA,

INDUSTRIA E
COMERCIO

PARECER

A Comissdo de Agricultura,
examinar o Projeto de Leij n° 31
“Estabelece a estrutura organ
Executivo Municipal e da ou
Mmesma seja aprovada.

Indistria e Comércio, depois de bem
12023 de autoria do Poder Executivo que
ica da Administracio Publica do Poder
tras providéncias”, é de parecer que a

Sidnei Novais Campos



