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Lei nº 3.030/14
“Cria e altera carga horária de cargos de provimento efetivo e dá outras providências.”




A Câmara do Município de Campos Gerais, por seus representantes na Câmara Municipal, aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei;
 



Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar mais 01 (uma) vaga para o cargo de provimento efetivo de Oficial de Serviços (Borracheiro), criado pela Lei nº 2.060/00 e autorizado a alterar a escolaridade exigida para o cargo de provimento efetivo para “Ensino Fundamental incompleto”.
 



Art. 2º - Fica alterada a carga horária para 9:00 horas semanais do cargo de provimento efetivo de Médico Cardiologista, criado pela Lei nº 3.021/14.




Art. 3º - Fica definida a carga horária de 30:00 horas semanais do cargo de provimento efetivo de Educadora, criado pela Lei nº 2.811/11;





Art. 4º - Fica definida a carga horária de 30:00 horas semanais do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Serviço Escolar, criado pela Lei nº 2.060/00.




Art. 5º - Fica definida a carga horária de 30:00 horas semanais do cargo de provimento efetivo de Assistente Social, criado pela Lei nº 2.412/06.
 



Art. 6º - Fica alterada a carga horária para 9:00 horas semanais do cargo de provimento efetivo de Médico Clínico Geral, criado pela Lei nº 2.060/00.
 



Art. 7º - Fica alterada a carga horária para 9:00 horas semanais dos cargos de provimento efetivo de Médico Ginecologista e Médico Pediatra, criados pela Lei nº 2.060/00.
 



Art. 8º - Fica alterado a carga horária para 40:00 horas semanais do cargo de provimento efetivo de Médico Supervisor Sistema PSF, criado pela Lei nº 2.228/03.




Art. 9 - Fica alterada a escolaridade exigida para o cargo de provimento efetivo de Tecnólogo em Radiologia, criado pela Lei nº 2.412/06, para “Ensino médio, com curso técnico em Radiologia e com registro no CRTR”.





Art. 10 - Fica alterada a escolaridade exigida para o cargo de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, cuja nomenclatura foi alterada pela Lei nº 3.008/14, sendo: “Ensino médio, com curso técnico em enfermagem e com registro no COREN”.





Art. 11 - Fica definida a escolaridade exigida para o cargo de provimento efetivo de Enfermeiro Especialista em Saúde Mental, criado pela Lei nº 2.925/12, sendo: “Ensino superior em enfermagem, com especialização em saúde mental e com registro no COREN”.





Art. 12 - Fica definida a escolaridade exigida para o cargo de provimento efetivo de Oficial de Administração em Contabilidade Pública, criado pela Lei nº 3.008/14, sendo: “Ensino médio, com curso técnico em contabilidade e com registro no CRC”.
 



Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Mando, portanto, a todas as autoridades consultadas que cumpram e façam cumprir a presente Lei na forma determinada.

Publicada, registrada e afixada no átrio desta Prefeitura Municipal.

 



Campos Gerais, 30 de abril de 2014.
Maurício Rabelo                            José Humberto da Silva
Prefeito Municipal

       Secretário Mun.de Administração
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