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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS- MG 

ASSESSORIA JURÍDICA 

 

 

LEI Nº 3.966 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
 

Promove alterações no anexo IV da Lei 
Municipal nº 3.848 de 30 de junho de 
2023. 
 
 

O Povo do Município de Campos Gerais, por seus representantes legais que 
compõem a Câmara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuições 
legais dispostas na Lei Orgânica do Município, sanciono e promulgo a seguinte lei: 
             

Art. 1º O anexo IV da Lei Municipal Nº 3.848/2023 passa a vigorar acrescido das 
seguintes alterações: 

 
ANEXO IV 

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
 

Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Turismo 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Coordenador I de Educação Infantil 02 CC-20 

Coordenador I de Programas Governamentais 01 CC-20 

Vice-Diretor 14 CC-19 

Diretor escolar 14 Vide anexo IV-A 

Função gratificada – coordenação pedagógica 22 20% do vencimento base 

 

Assessoria Jurídica 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Assessor Jurídico I 03 CC-24 

 
Art. 2º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das 

dotações orçamentárias próprias, consignadas no orçamento vigente, suplementadas se 
necessário. 
 

Art.3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 
a 01 de fevereiro de 2026. 

 
Campos Gerais, 25 de fevereiro de 2026. 

 
 
 

         MIRO LUCIO PEREIRA 
         Prefeito Municipal 
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ANEXO IV 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

 

Agente Político Nº de 
Cargos 

Subsídio 

Chefe de Gabinete 01 R$ 7.432,71 

Assessor Jurídico 01 R$ 7.432,71 

Secretário Municipal da Administração e Recursos Humanos 01 R$ 7.432,71 

Secretário Municipal da Contabilidade e Orçamento 01 R$ 7.432,71 

Secretário Municipal de Finanças e Arrecadação 01 R$ 7.432,71 

Secretário Municipal de Compras e Licitação 01 R$ 7.432,71 

Secretário Municipal de Educação, Cultura e Turismo 01 R$ 7.432,71 

Secretário Municipal de Saúde 01 R$ 7.432,71 

Secretário Municipal de Transporte e Estradas 01 R$ 7.432,71 

Secretário Municipal de Obras e Infraestrutura 01 R$ 7.432,71 

Secretário Municipal de Administração Distrital 01 R$ 7.432,71 

Secretário Municipal de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente 01 R$ 7.432,71 

Secretário Municipal de Assistência Social e Habitação 01 R$ 7.432,71 

Secretário Municipal de Esporte e Lazer 01 R$ 7.432,71 

Total  14  

 

 

Gabinete do Prefeito 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Coordenador I de Atendimento aos Munícipes 01 CC-20 

Coordenador I de Desenvolvimento Econômico 01 CC-20 

Coordenador I de Comunicação e Imprensa 01 CC-20 

Função gratificada – Posto de Atendimento 
Virtual/Receita Federal 

01 FG-03 

Total de cargos 04  

 
 

Assessoria Jurídica 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Assessor Jurídico I 03 CC-24 

Total de cargos 03  

 
 

Controladoria Interna 

Superintendente de Controle Interno 01 CC-24 

Função gratificada - Ouvidoria 01 FG - 04 

Total de cargos 02  

 



Página 3 de 7 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS- MG 

ASSESSORIA JURÍDICA 

 

 

 

Setor de Projetos Convênios e Captação de Recursos 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Superintendente de Projetos, Convênios e 
Captação de Recursos 

01 CC-24 

Responsável Técnico de Engenharia e Projetos 01 CC-24 

Responsável Técnico de Arquitetura e Urbanismo 01 CC-24 

Responsável Técnico de Reformas e Ampliações 01 CC-24 

Coordenador I de Análise e Acompanhamento de 
Projetos 

01 CC-20 

Coordenador I de Convênios e Captação de 
Recursos 

01 CC-20 

Supervisor de Fiscalização de Obras e Engenharia 01 CC-08 

Total de cargos 07  

 
 

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento  

Superintendente de Recursos Humanos 01 CC-24 

Superintendente de Administração 01 CC-24 

Coordenador I de Segurança Pública e Defesa 
Civil 

01 CC-20 

Coordenador I do Almoxarifado Geral 01 CC-20 

Coordenador I de Tecnologia da Informação e 
Transparência 

01 CC-20 

Coordenador III de Administração de Pessoal 01 CC-13 

Coordenador II de Cadastro e Protocolos 01 CC-18 

Supervisor de Vigilância em Patrimônio Público 01 CC-08 

Supervisor de Almoxarifado e Patrimônio 01 CC-08 

Supervisor de Arquivo Público 01  CC-08  

Supervisor de Controle de Acesso de Pessoal 01 CC-08 

Total de cargos 11  

 
 

Secretaria Municipal da Contabilidade e Orçamento 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Superintendente de Contabilidade e Orçamento 01 CC-24 

Coordenador II de Assuntos Contábeis 01 CC-18 

Coordenador II de Administração de Dados 01 CC-18 

Supervisor Administrativo em Contabilidade 02 CC-08 

Total de cargos 05  
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Secretaria Municipal de Finanças e Arrecadação 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Superintendente de Arrecadação 01 CC-24 

Coordenador II de Finanças 01 CC-18 

Coordenador II de Arrecadação e Fiscalização 01 CC-18 

Supervisor de Cadastro Imobiliário 01 CC-08 

Supervisor de Serviço Fazendário 01 CC-08 

Supervisor de Serviços Financeiros 01 CC-08 

Encarregado de Serviços Financeiros 01 CC-06 

Assistente de Arrecadação 01 CC-02 

Total de cargos 08  

 
 

Secretaria Municipal de Transporte e Estradas 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Superintendente de Transportes e Estradas 01 CC-24 

Coordenador II Serviços de Estradas 01 CC-18 

Coordenador III de Serviços Mecânicos 01 CC-13 

Supervisor de Serviços e Estradas 02 CC-08 

Total de cargos 05  

 
 

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura 

   Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Superintendente de Obras e Infraestrutura 01 CC-24 

Coordenador II de Serviços Elétricos e 
Iluminação Pública 

02 CC-18 

Coordenador II de Praças, Parques e Jardins 01 CC-18 

Supervisor de Serviços de Solda 01 CC-08 

Supervisor de Pintura e Sinalização de Vias 
Públicas 

01 CC-08 

Supervisor de Consertos e Reparos 01 CC-08 

Supervisor de Limpeza Pública 01 CC-08 

Supervisor de Reforma e Ampliação 01 CC-08 

Encarregado de Fiscalização e Postura 01 CC-06 

Encarregado de Serviços de Drenagem e Esgoto 01 CC-06 

Total de cargos 11  

 
 
 

Secretaria Municipal de Administração Distrital 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Supervisor Distrital de Infraestrutura e Estradas 01 CC-08 
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Supervisor Distrital de Serviços Urbanos 01 CC-08 

Encarregado de Administração Distrital 01 CC-06 

Total de cargos 03  

 
 

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Superintendente de Agricultura, Pecuária e 
Meio Ambiente 

01 CC-24 

Coordenador III Apoio ao Agricultor 01 CC-13 

Coordenador II Apoio ao Pecuarista 01 CC-18 

Coordenador III Gestão em Meio Ambiente 01 CC-13 

Total de cargos 04  

 
 

Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Superintendente Municipal de Assistência Social 
e Habitação 

01 CC-24 

Assistente Jurídico 01 CC-15 

Supervisor de Desenvolvimento Social 02 CC-08 

Coordenador II de Programas Sociais 01 CC-18 

Coordenador III de Programas Sociais 03 CC-13 

Coordenador III de Desenvolvimento Social 01 CC-13 

Supervisor de Programas Habitacionais 01 CC-08 

Encarregado da Casa de Acolhimento 01 CC-06 

Assistente de Serviços em Assistência Social 03 CC-02 

Assistente de Programas Sociais 06 CC-02 

Total de cargos 20  

 
 

Secretaria Municipal de Compras e Licitação 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Supervisor de Contratos e Entregas 02  CC-08  

Total de cargos 02  

 
 

Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Turismo 

Cargo Nº de cargos Padrão de 
vencimento 

Superintendente de Educação 01 CC-24 

Superintendente de Cultura e Turismo 01 CC-24 

Coordenador I de Administração de Pessoal 01 CC-20 
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Coordenador I Administrativo da Secretaria de 

Educação 

01 CC-20 

Coordenador I de Licitação, Contratos e Compras 01 CC-20 

Coordenador I de Logística e Transporte 01 CC-20 

Coordenador I de Patrimônio e Almoxarifado Escolar 01 CC-20 

Coordenador I de Turismo e Reconhecimento 

Regional 

01 CC-20 

Coordenador I de Concessões, Cadastro e 

Pagamentos 

01 CC-20 

Coordenador I de Educação Especial e Assistência 

Estudantil 

01 CC-20 

Coordenador I de Registros Escolares e Sistemas 

Operacionais 

01 CC-20 

Coordenador I de Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental 

01 CC-20 

Coordenador I de Anos Finais do Ensino Fundamental 01 CC-20 

Coordenador I de Educação Infantil 01 CC-20 

Coordenador I da Biblioteca Municipal  01 CC-20 

Coordenador I de Eventos Culturais 01 CC-20 

Coordenador II Pedagógico de Campo 02 CC-18 

Coordenador II de Patrimônio Histórico e Acervo 

Municipal 

01 CC-18 

Secretário de Escola 15 CC-09 

Encarregado de Supervisão Escolar 01 CC-06 

Supervisor de Educação Técnica e Superior 01 CC-08 

Diretor Escolar 14 Vide Anexo IV-A  

Vice-Diretor 14 CC-19 

Total de cargos 64  

 
 

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Coordenador I de Projetos Esportivos 01 CC-20 

Supervisor de Atividades Esportivas 01 CC-08 

Total de cargos 02  
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Secretaria Municipal de Saúde 

Cargo Nº de cargos Padrão de vencimento 

Superintendente de Saúde 01 CC-24 

Diretor Administrativo do Pronto Atendimento 
Médico - PAM 

01 CC-24 

Coordenador I de Administração em Saúde 01 CC-20 

Coordenador I Médico de Regulação 01 CC-20 

Coordenador I de Atenção Básica 01 CC-20 

Coordenador I de Saúde Bucal 01 CC-20 

Coordenador II de Medicamentos, Suplementos 
e Insumos 

01  CC-18 

Coordenador II Administrativo da Vigilância em 
Saúde 

01 CC-18 

Coordenador II de Agendamento de Consultas e 
Exames de Média e Alta Complexidade 

01 CC18 

Coordenador II Administrativo da Policlínica 01 CC-18 

Coordenador II do Centro de Atenção 
Psicossocial-CAPS 

01 CC-18 

Coordenador II de Tratamento Fora do 
Domicílio – TFD 

01 CC-18 

Coordenador II de Transporte de Urgência 01 CC-18 

Coordenador III de Vigilância Sanitária 01 CC-13 
                                                                                                                                                                                                                                                                     

Coordenador III de Vigilância Epidemiológica 01 CC-13 

Supervisor de Atenção em Saúde 01 CC-08 

Supervisor de Unidade de Saúde 01 CC-08 

Supervisor do Almoxarifado de Saúde 01 CC-08 

Encarregado de Programa SISVAM 01 CC-06 

Total de cargos 19  
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